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رؤيتنــا

الريادة في العمل المالي الاإ�سلامي في المملكة الاأردنية الها�سمية وذلك بتقديم منتجات التمويل والا�ستثمار المتوافقة 
مع اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية بم�ستوى متميز من الخدمة، وبما يجعلنا من اأكثر الموؤ�س�سات المالية الاإ�سلامية تقديراً 

واحتراماً في اأعين كافة المتعاملين معنا.

رسالتنـا
ن�سعى اأن نكون موؤ�س�سة مالية �ساملة تتوافق اأعمالها مع اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية، ونطمح اإلى :

الم�ساهمة في تطوير العمل المالي الاإ�سلامي بالمملكة الاأردنية الها�سمية  
احتلال موقع الريادة والتميز في تقديم الخدمات التمويلية والا�ستثمارية للاأفراد وال�سركات  

اجتذاب اأرقى الكفاءات والكوادر الب�سرية لي�سبحوا جزءاً من فريقنا الناجح  
تحقيق عائد مجز للم�ساهمين والم�ستثمرين بال�سركة  

قيمنــــا
الالتزام بقيمنا الاإ�سلامية   

الحفاظ على م�سلحة المتعاملين   
�سرعة الا�ستجابة لاإحتياجات المتعاملين   

الاإلتزام بكفاءة وجودة العمل  
الاإن�سباط وال�سدق والاإحترام   

العمل بروح الفريق الواحد  
الكفاءة والمبادرة وروح الابداع  



10 2016 السنوي  التقرير 
Annual Report

2016
التقرير السنوي

ANNUAL REPORT

مجلس الإدارة
الرئي�س

ال�سيد/ عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة ممثلا عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم والاإ�ستثمار   

نائب الرئي�س 
ال�سيد / اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة    

الأع�ضاء
ال�سيد / اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة  

ال�سيد / محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة  
ال�سيدة / هجرة محمد الفار�س حماد   

ال�سيد / عثمان اأحمد محمود اأبو الحم�س ممثلا عن �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والاإ�ستثمار   
ال�سيد / هيثم اأكرم عبد الله الزعبي   

ال�سيد / عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي   
ال�سيد / ا�سلاح عا�سم �سعد الدين عو�س ممثلا عن �سركة الاولى للتمويل )قطر( لغاية 2016/5/22  

ال�سيد / عبد الله هيثم عبد الله ابو خديجة  ممثلا عن �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم اعتبارا من 2016/6/23  

اأمين ال�ضر 
ال�سيدة/ ب�سمة فوزي كامل الظاهر 

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

لجنة التدقيق
  ال�سيد / اإ�سلاح عا�سم  �سعد الدين عو�س لغاية 2016/5/22                                              رئي�ساً
  ال�سيد/ عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي اعتبارا من 2016/7/27                        رئي�ساً
  ال�سيد/ هيثم اأكرم عبد الله الزعبي                                                             ع�سواً
ع�سواً   ال�سيد/ عثمان اأحمد محمود اأبو الحم�س                                            

لجنة التر�ضيحات والمكافاآت
ال�سيد/ عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي                                                         رئي�ساً  
ع�سواً ال�سيد/ ا�سلاح عا�سم �سعد الدين عو�س لغاية 2016/5/22                                 
ع�سواً ال�سيد / الدكتور احمد عبد الله عبد الحليم ابو خديجة اعتباراً من 2016/7/27            
ع�سواً ال�سيد/ عثمان اأحمد محمود اأبو الحم�س                                             

اللجنة التنفيذية العليا
رئي�ساً ال�سيد/ عبدالله عبد الحليم محمود اأبو خديجة                                         
مقرراً ال�سيد/ اإبراهيم عبدالله عبد الحليم اأبو خديجة                                                    
ع�سواً ال�سيد/ اأحمد عبدالله عبد الحليم اأبو خديجة                                     
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ال�سيد / محمدعبدالله عبد الحليم اأبو خديجة                                                         ع�سواً  
ع�سواً ال�سيد/ عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي                                             

لجنة اإدارة المخاطر
رئي�ساً ال�سيد/ عبدالله عبدالحليم محمود اأبو خديجة                                       
مقرراً ال�سيد/ اإبراهيم عبدالله عبد الحليم اأبو خديجة                                                 
ع�سواً ال�سيد / علاء الدين محمد زهير محمد لطفي الخياط لغاية 2016/5/31      

الإدارة التنفيذية العليا 

المدير العام 
ال�سيد/ اإبراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة   

المدير التنفيذي للفروع ومدير الفرع الرئي�ضي 
ال�سيد/ اإبراهيم محمد حجاج اأبو طبر لغاية 2016/3/13  

ال�سيد/ هاني محمد ح�سن �سندوقة اعتبارا من 2016/3/14  

مدير دائرة التدقيق الداخلي والإمتثال 
ال�سيد/ علي عطية عبد الله عطية   

مدير الدائرة المالية والإدارية 
ال�سيد / علاء الدين محمد زهير محمد لطفي الخياط لغاية 2016/5/31  

القائم باأعمال مدير الدائرة المالية والإدارية
ال�سيد / ا�سامة محمد يو�سف هر�س اعتبارا من  2016/6/1  

هيئة الفتوى والرقابة ال�ضرعية
رئي�ساً  ف�سيلة الاأ�ستاذ الدكتور / علي محيي الدين القره داغي      
ع�سواً  ف�سيلة الاأ�ستاذ الدكتور / علي مو�سى ال�سوا       
ع�سواً  ف�سيلة ال�سيخ / �سعيد عبد الحفيظ الحجاوي       

مدقق الح�ضابات الخارجي 
ال�سادة / ديلويت انًد تو�س - ال�سرق الاو�سط  
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كلمة رئيس مجلس الادارة

ب�سم الله الرحمن الرحيم

        ح�ضرات ال�ضادة م�ضاهمي �ضركة الأولى للتمويل الكرام
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

    ي�سعدني بالاأ�سالة عن نف�سي وبالنيابة عن زملائي اأع�ساء مجل�س الاإدارة ان ارحب بكم في هذا اللقاء لاقدم 
لكم  التقرير ال�سنوي العا�سر ل�سركة الاأولى للتمويل ونتائج اأعمالها واإنجازاتها والقوائم المالية لل�سنة المالية 
المنتهية في  2016/12/31 وتقرير مدققي الح�سابات ، وتقرير هيئة الرقابة ال�سرعية، اإ�سافة الى اأهم الانجازات 

والخطط الم�ستقبلية التي تتطلع ال�سركة اإلى تنفيذها .

    وكما ترون نتائج ال�سركة التي بين اأيديكم والتي تحققت خلال العام  2016 ، والتي تحققت بف�سل 

تفاني العاملين فيها وعلى راأ�سهم الاإدارة التنفيذية العليا والتي و�سعت م�سالح الم�ساهمين ن�سب اأعينها 

، معتمدة على خطط وتوجيهات مجل�س الاإدارة .
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عبد الله عبد الحليم محمود أبو خديجة
رئيس مجلس الإدارة

   وفي نف�س الوقت ما من اأحد ينكر �سعوبة الاو�ساع 
الاقت�سادية والاجتماعية التي تمر بها البلاد والتي 

القت بثقلها على كافة القطاعات المختلفة .
   لقد تمكنت ال�سركة وبالرغم من الظروف ال�سابقة 
 ،  2016 العام   مالية متميزة خلال  نتائج  اأن تحقق 
�سافي  م�ستوى  على  بالحفاظ  رئي�سي  ب�سكل  تمثلت 
الاأرباح بعد ال�سريبة حيث بلغت 3.41 مليون دينار 
بالمقارنة مع 3.77 مليون دينار في العام 2015 وبتغير 
ب�سيط نتج عن ارتفاع مخ�س�س �سريبة الدخل للعام 
للعام  ال�سريبة  قبل  الربح  �سافي  بلغ  حيث   ،2016
بالمقارنة مع 4.301  دينار  2016 مبلغ 4.341 مليون 

مليون دينار في العام 2015 .
المالية  الموؤ�سرات  م�ستوى  على  يقت�سر الحفاظ  ولم 
المالية  الملاءة  موؤ�سرات  لتطال  اإمتدت  بل   ، فقط 
والتي انخف�ست بن�سب ب�سيطة ناتجة عن التغير في 
مخ�س�س �سريبة الدخل اي�سا، حيث بلغ العائد على 
مقارنة   2016 العام  خلال   %5.4 الموجودات  اإجمالي 
مع 6% خلال العام 2015 ، كما بلغ العائد على حقوق 
الم�ساهمين 6.9% خلال العام 2016 مقارنة مع %7.6 
خلال العام 2015 ، وبلغ عائد ال�سهم 9.8% نهاية عام 
2016 مقارنة مع 10.8% نهاية عام 2015 وبانخفا�س 
نهاية  لل�سهم  الدفترية  القيمة  واإرتفعت   ، ب�سيط 
عام 2016 لت�سل اإلى 1.414 دينار مقارنة مع 1.408 

دينار نهاية عام 2015.
     كما ركزت ال�سركة خلال العام 2016 على تح�سين 
بع�س  وهيكلة  وترتيب  الائتمانية  المحفظة  جودة 
المركز  على  ت�سغط  كانت  التي  الكبيرة  التمويلات 

اأرباحنا  وت�ستدعي تحويل ح�سة من  لل�سركة  المالي 
ل�سالح المخ�س�سات ، كما تعاملنا خلال العام 2016 
وال�سغيرة  المتو�سطة  التمويلات  من  اآخر  عدد  مع 
غير المنتظمة وتو�سلنا اإلى ترتيبات مع المقتر�سين 
هدفها المحافظة على اإ�ستمرارية م�ساريعهم وفي نف�س 

الوقت تعزيز ال�سمانات وحماية حقوق ال�سركة .
 

حضرات السادة المساهمين الكرام 

     في �سوء النتائج المالية الجيدة التي تحققت في العام 
الموقرة  لهيئتكم  يو�سي  الاإدارة  مجل�س  فاإن   ،  2016
بالموافقة على توزيع اأرباح نقدية على الم�ساهمين عن 

العام 2016 بن�سبة 6% من راأ�س مال ال�سركة .
لموظفينا  بال�سكرالجزيل  اأتقدم  اأن  اود   ، وختاماً     
وادارتنا التنفيذية واع�ساء مجل�س الادارة لجهودهم 
واخلا�سهم في اداء المهام الموكلة اليهم وادائهم المتميز 
ال�سركة  م�ساهمي  والى   ، ال�سركة  اهداف  لتحقيق 
ثقتهم  على  الكرام  ولعملائنا   ، الم�ستمر  لدعمهم 
وم�ساندتهم المتوا�سلة لنا ، والى هيئة الاوراق المالية 
ال�سركات  ودائرة مراقبة  والتجارة  ال�سناعة  ووزارة 
موؤكداً للجميع حر�سنا الدائم على الم�سي قدماً في 
الجلالة  �ساحب  ظل  في  والاإنجاز  النجاح  م�سيرة 

الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المعظم .

              والله ولي التوفيق ،،،
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تقرير مجلس الإدارة

ي�سر مجل�س اإدارة �سركة الاأولى للتمويل اأن يرحب بكم في اجتماع الهيئة العامة العادي العا�سر ويقدم لح�سراتكم 
تقريره ال�سنوي العا�سر عن اأعمال ال�سركة واأن�سطتها والقوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2016 واأهم 

تطلعاتها الم�ستقبلية للعام 2017 .
ثلاثة  التدقيق  لجنة  عقدت  فيما   ،  2016 المالية  ال�سنة  خلال  اإجتماعات  ثمانية  عقد  قد  الاإدارة  مجل�س  باأن  علماً 

اإجتماعات خلال نف�س ال�سنة .
تاأ�س�ست �سركة الاأولى للتمويل ك�سركة م�ساهمة عامة محدودة بمقت�سى قانون ال�سركات ل�سنة 1989 و�سجلت لدى 

�سجل ال�سركات تحت رقم )390( بتاريخ 2006/3/5 .
وا�ستناداً لقانون الاأوراق المالية رقم 76 ل�سنة 2002 وتطبيقاً للمادة 4 من تعليمات الاإف�ساح وا�ستر�ساداً بدليل اإعداد 

التقارير ال�سنوية لل�سركات الم�ساهمة العامة نورد ما يلي :

1- و�ضف لأن�ضطة ال�ضركة الرئي�ضية واأماكنها الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها وحجم ال�ضتثمار 
الراأ�ضمالي لها

أ - أنشطة الشركة الرئيسية
تلتزم ال�سركة في كافة تعاملاتها باأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية الغراء ، وتعين لهذا الغر�س هيئة رقابة �سرعية مكونة 
العامة من خلال تر�سيح مجل�س  الهيئة  ، ويتم تعيينهم وعزلهم بقرارمن  من ثلاثة علماء من ذوي الاخت�سا�س 

الاإدارة .
   تقوم ال�سركة باأعمال التمويل التالية للاأ�سخا�س الطبيعيين والاعتباريين منفردة اأو بالا�ستراك اأو بالتحالف مع 

الغير وذلك وفقا لاأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية ال�سمحاء :
- التمويل المبا�سر لل�سلع الا�ستهلاكية والمعمرة .  

- التمويل العقاري بما في ذلك تمويل الاأرا�سي والاإ�سكان والمباني والاإن�ساءات وعقود المقاولين في مختلف   
    القطاعات الاقت�سادية .

- تمويل اإن�ساء الم�ساريع الخا�سة والعامة على اختلاف اأنواعها وغاياتها وتمويل م�ساريع البنية التحتية .  
- تمويل تملك الاأ�سول المنقولة وغير المنقولة مثل العقارات والمباني والمن�ساآت وو�سائط النقل  والاآليات   

    والمعدات واأدوات الاإنتاج الاأخرى باأ�سلوب التمويل التاأجيري اأو اأي اأ�سلوب اآخر .
- تمويل المخزون وراأ�س المال .  

اأو ح�س�س من  اأتعاب محددة  اأموال الغير في المجالات المالية والا�ستثمارية التي يتم الاتفاق عليها مقابل     ادارة 
عوائد هذه الاأموال �سواء باأ�سلوب الوكالة اأو الم�ساربة وبدون اأي م�سوؤولية على ال�سركة با�ستثناء الم�سوؤولية المترتبة 

على التق�سير اأو التعدي اأو المخالفة لل�سروط المتفق عليها .
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ب - اأماكن ال�ضركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها
تمار�س ال�سركة اأعمالها عن طريق فرعها الرئي�سي وفروعها الاأخرى المنت�سرة في المملكة .

والجدول التالي يبين فروع ال�سركة وعدد موظفي كل فرع وعناوينها :

علما باأنه لا توجد لل�سركة اأية فروع خارج المملكة .

ج - حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة
مقداره  بما  مقارنة   ، دينار   56،829،035 مقداره  ما   2016 عام  نهاية  في  لل�سركة  الراأ�سمالي  الا�ستثمار  حجم  يبلغ 

56،452،787 دينار في نهاية عام 2015 .

2. و�ضف لل�ضركات التابعة والحليفة لل�ضركة وطبيعة عملها واأن�ضطتها
لا يوجد �سركات تابعة اأو حليفة  لل�سركة .

الفـــــــرع
عــدد الموظفين

2٠1٦
العنــــــــوان

الاإدارة العامة

والفرع الرئي�سي

عمان- خلدا- �سارع الملك عبد الله الثاني- قرب نفق دابوق - مبنى رقم )172(48
هاتف 06/5506740  فاك�س 06/5506745

6فرع اربــــد
اربد- �سارع بغداد- بناية �سالة ال�سرق للاحتفالات

هاتف 02/7277620  فاك�س 02/7277621

4فرع الزرقاء
الزرقاء الجديدة - �سارع 36- مجمع البركة

هاتف 05/3853806  فاك�س 05/3853061

4فرع الوحدات
الوحدات  -  �سارع المثنى بن حارثة  -  حي النظيف - بجانب حراج الاأردن

هاتف 06/4773222  فاك�س 06/4773223

3فرع المدينة الريا�سية
المدينة الريا�سية - �سارع ال�سهيد - مقابل مخابز ب�سمان - مبنى رقم )110(

هاتف 06/5658777  فاك�س 06/5672277

4فرع العقبة
العقبة - حي المدينة ال�سمالي - مقابل مطعم المهند�س

هاتف 03/2018697  فاك�س 03/2018698
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3.اأ�ضماء اأع�ضاء مجل�س الإدارة واأ�ضماء ورتب اأ�ضخا�س الدارة التنفيذية العليا ونبذة تعريفية عن كل 
واحد منهم

أ - أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

   ال�ضيد/ عبد الله عبد الحليم محمود اأبو خديجة ممثلا عن ال�ضركة العربية الدولية للتعليم والإ�ضتثمار
المن�سب : رئي�س مجل�س الاإدارة
تاريخ الع�سوية : 2012/3/27

تاريخ الميلاد : 1943/10/7
الموؤهلات العلمية والمهنية :

دبلوم لغة اإنجليزية / اإدارة اأعمال 1975  
الخبرات العملية :

م�سوؤول في ق�سور ال�سيافة - دولة قطر ومدير مكتب القيادة العامة للقوات الم�سلحة القطرية برتبة رائد 1981-1965  
مدير عام ورئي�س هيئة مديرين و�سريك في مجموعة �سركات في دولة قطر 1989-1972  

نائب رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة القاب�سة للمغتربين الاأردنيين 1992-1990  
ع�سو هيئة مديري �سركة ال�سمت والنظير للتكنولوجيا 1998-1994  

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والاإ�ستثمار منذ عام 1994  
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والاإ�ستثمار منذ عام 1994  

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة م�ست�سفى اإبن الهيثم منذ عام 1998  
نائب رئي�س مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية /الاأردن  2001-1998  

رئي�س هيئة مديري ال�سركة الجامعة للبحث العلمي 2005-2004  
رئي�س هيئة مديري �سركة الاأمناء للاإ�ستثمار واإدارة المحافظ المالية منذ عام 2005  

رئي�س مجل�س  اإدارة �سركة مدار�س الاإتحاد منذ عام 2006  
رئي�س هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ عام 2012  

  ال�ضيد / ابراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
المن�سب : نائب رئي�س مجل�س الاإدارة / المدير العام

تاريخ الع�سوية : 2010/4/28
تاريخ الميلاد : 1984/12/8

الموؤهلات العلمية والمهنية :
  بكالويو�س نظم معلومات ادارية / جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 2007

  ماج�ستير محا�سبة / جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 2010
الخبرات العملية :

ع�سو مجل�س ادارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ عام 2005  
ع�سو مجل�س ادارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 2006  

ع�سو هيئة مديري �سركة الاأمناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية منذ عام 2006  
ع�سو مجل�س ادارة �سركة مدار�س الاتحاد منذ عام 2006 ممثلا عن �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار  
ع�سو مجل�س ادارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 2007 ممثلا عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار  

نائب رئي�س هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ عام 2009  
ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ عام 2009  
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 ال�ضيد / محمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
المن�سب : ع�سو مجل�س الاإدارة
تاريخ الع�سوية : 2012/10/1

تاريخ الميلاد : 1977/8/8
الموؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س اإدارة مالية وم�سرفية / جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 2002  
ماج�ستير ت�سويق / جامعة نيويورك للتكنولوجيا 2005  

الخبرات العملية :
ع�سو مجل�س ادارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 2000  

ع�سو مجل�س ادارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 2002 ممثلا عن �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار  
ع�سو هيئة مديري �سركة الاأمناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية منذ عام 2005  

نائب رئي�س مجل�س ادارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ عام 2012  
مدير عام ونائب رئي�س مجل�س ادارة �سركة مدار�س الاتحاد منذ عام 2012 .  

 الدكتور / اأحمد عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة 
المن�سب : ع�سو مجل�س الاإدارة
تاريخ الع�سوية : 2010/4/28

تاريخ الميلاد : 1987/6/20
الموؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س �سيدلة / جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 2010  
الخبرات العملية :

ع�سو مجل�س ادارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 2008 ممثلا عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم و الا�ستثمار.   
ع�سو هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا و المعلوماتية منذ عام 2008 ممثلا عن �سركة الم�سانع      

              العربية الدولية للاأغذية و الا�ستثمار.
ع�سو هيئة مديري �سركة الاأمناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية منذ عام 2008 ممثلا عن ال�سركة العربية    

الدولية للتعليم والا�ستثمار.  
نائب رئي�س مجل�س ادارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ عام 2009.   

ع�سو مجل�س ادارة  �سركة مدار�س الاتحاد منذ عام 2009 ممثلا عن �سركة الامناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية   
مدير عام �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 2011.   

ع�سو مجل�س ادارة  ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 2008.   

  ال�ضيدة / هجرة محمد الفار�س حماد
المن�سب : ع�سو مجل�س الاإدارة
تاريخ الع�سوية : 2013/4/25

تاريخ الميلاد : 1950/1/1
الموؤهلات العلمية والمهنية :

ثانوية عامة 1968  
الخبرات العملية :

مدر�سة في وزارة التربية والتعليم  - دولة قطر  1968- 1979  
ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والاإ�ستثمار منذ عام 1999  

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ عام 2003  
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  ال�ضيد / عثمان اأحمد محمود اأبو الحم�س ممثلا عن �ضركة الم�ضانع العربية الدولية للاأغذية والإ�ضتثمار
المن�سب : ع�سو مجل�س الاإدارة

تاريخ الع�سوية : 2012/7/2
تاريخ الميلاد : 1963/2/1

الموؤهلات العلمية والمهنية :
بكالوريو�س محا�سبة / الجامعة الاأردنية 1989  

1993   JCPA ع�سو جمعية المحا�سبين القانونيين الاأردنيين  
الخبرات العملية :

مدير تدقيق / ديلويت اآند تو�س - الاأردن 1989 - 2000  
مدير دائرة التدقيق الداخلي / ال�سركة العربية الدولية للتعليم والاإ�ستثمار 2000 - 2008  

مدير عام الموؤ�س�سة ال�ساعدة لتدقيق الح�سابات منذ عام 2008  
ع�سو مجل�س ادارة ال�سركة العقارية الاأردنية للتنمية منذ عام 2013 ممثلًا عن �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار  
نائب رئي�س مجل�س ادارة ال�سركة الدولية للا�ستثمارات الطبية منذ عام 2015 ممثلًا عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار  

  ال�ضيد / ا�ضلاح عا�ضم �ضعد الدين عو�س ممثلا عن �ضركة الأولى للتمويل ) قطر (
المن�سب : ع�سو مجل�س الاإدارة لغاية 2016/5/22

تاريخ الع�سوية : 2013/9/26
تاريخ الميلاد : 1970/1/1

الموؤهلات العلمية والمهنية :
بكالوريو�س تجارة / اإدارة اأعمال - جامعة المن�سورة / م�سر 1992  

درا�سات عليا في اإدارة الاأعمال من جامعة لو�ستر / اإنجلترا  
الخبرات العملية :

رئي�س تنفيذي ل�سركة الاأولى للتمويل ) قطر (  
م�ساعد مدير عام لبنك بروة ) قطر (  

م�ساعد رئي�س تنفيذي ل�سركة الاأولى للاإجارة ) قطر (  
م�ست�سار اأول ل�سركة موور �ستيفنز للاإ�ست�سارات ) م�سر (  

مدير في بنك باركليز ) م�سر (  
رئي�س اإدارة تمويل ال�سركات ل�سركة كوربلي�س للتاأجير التمويلي ) م�سر (  

مدير عام مبيعات الاأفراد في البنك العربي ) م�سر (  

  ال�ضيد / عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة ممثلا عن �ضركة م�ضت�ضفى ابن الهيثم
المن�سب : ع�سو مجل�س الاإدارة  اعتبارا من 2016/6/23 

تاريخ الع�سوية : 2016/6/23
تاريخ الميلاد : 1994/9/18

الموؤهلات العلمية والمهنية :
بكالوريو�س هند�سة مدنية / جامعة العلوم التطبيقية 2016  

الخبرات العملية :
نائب مدير عام / ال�سركة العقارية الاردنية 2016  

ع�سو مجل�س ادارة / �سركة مدار�س الاتحاد منذ 2015  
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 ال�ضيد / هيثم اأكرم عبد الله الزعبي
المن�سب : ع�سو مجل�س الاإدارة
تاريخ الع�سوية : 2014/4/24

تاريخ الميلاد : 1975/12/15
الموؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س اإقت�ساد وتمويل / جامعة اليرموك 1996  
ماج�ستير اإقت�ساد / الجامعة الاأردنية 1999  

دكتوراه في التمويل / جامعة نيواأورلينز 2003  
الخبرات العملية :

اأ�ستاذ م�سارك في علم التمويل / جامعة الفي�سل منذ اآذار 2014  
م�ساعد المدير العام للدرا�سات / الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاإجتماعي 2011 - 2014  

ع�سو مجل�س اإدارة �سندوق المعونة الوطنية  
ع�سو هيئة مديري �سركة تطوير ال�سمال  

اأ�ستاذ م�سارك في علم التمويل ورئي�س اللجنة البحثية / جامعة الاإمارات العربية المتحدة 2007 - 2011  
رئي�س ق�سم العلوم المالية والم�سرفية  - اأ�ستاذ م�ساعد / الجامعة الها�سمية 2006 - 2007  

باحث رئي�سي في وزارة المالية - اإدارة الدرا�سات 1999 - 2000  
محلل مالي / �سركة الاإت�سالات الاأردنية 1996 - 1999  

 ال�ضيد / عدنان عبد الكريم �ضليمان البلبي�ضي
المن�سب : ع�سو مجل�س الاإدارة
تاريخ الع�سوية : 2014/4/24 

تاريخ الميلاد : 1946/4/4
الموؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س هند�سة معمارية / جامعة الاأ�سكندرية - جامعة بيروت العربية 1971  
الخبرات العملية :

مهند�س معماري / موؤ�س�سة الاإ�سكان 1972 - 1974  
مدير عام �سركة عدنان بلبي�سي وم�ساركوه ورئي�س اإخت�سا�س العمارة 1975 - 2005  

مدير عام �سركة الغد للاإ�ست�سارات الهند�سية ورئي�س اإخت�سا�س العمارة 2005 - 2010  
ع�سو لجنة تقييم م�ساريع التخرج لطلبة من مختلف الجامعات  

ع�سو لجان تقييم م�سابقات معمارية داخل الاأردن وخارجها  
ع�سو مجل�س اأمناء لدى جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ عام 2009  

مدير عام �سركة العون للاإ�سكان منذ عام 2001  
حا�سل على ت�سنيف اأعلى درجة مهند�س ) مهند�س راأي ( من نقابة المهند�سين 1971 - 2009  
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ب - أسماء ورتب أشخاص الادارة التنفيذية العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم

  ال�ضيد / ابراهيم عبد الله عبد الحليم اأبو خديجة
المن�سب : المدير العام / نائب رئي�س مجل�س الاإدارة

تاريخ الميلاد : 1984/12/8
الموؤهلات العلمية والمهنية :

بكالويو�س نظم معلومات ادارية / جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 2007  
ماج�ستير محا�سبة / جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة 2010  

الخبرات العملية :
ع�سو مجل�س ادارة �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار منذ عام 2005  

ع�سو مجل�س ادارة ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار منذ عام 2006  
ع�سو هيئة مديري �سركة الاأمناء للا�ستثمار وادارة المحافظ المالية منذ عام 2006  

ع�سو مجل�س ادارة �سركة مدار�س الاتحاد منذ عام 2006 ممثلا عن �سركة الم�سانع العربية الدولية للاأغذية والا�ستثمار  
ع�سو مجل�س ادارة �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم منذ عام 2007 ممثلا عن ال�سركة العربية الدولية للتعليم والا�ستثمار  

نائب رئي�س هيئة مديري �سركة عبر العالم للتكنولوجيا والمعلوماتية منذ عام 2009  
ع�سو مجل�س اأمناء جامعة العلوم التطبيقية الخا�سة منذ عام 2009  

  ال�ضيد / اإبراهيم محمد حجاج اأبو طبر
المن�سب : المدير التنفيذي للفروع ومدير الفرع الرئي�سي لغاية 2016/3/13 

تاريخ الميلاد : 1960/4/29
الموؤهلات العلمية والمهنية :

بكالوريو�س اإدارة اأعمال - اإدارة عامة / الجامعة الاأردنية 1982  
الخبرات العملية :

مدير فرع / البنك الاأردني الكويتي 1985 - 1999  
مدير فروع / البنك الاأردني الكويتي 1999 - 2000  

مدير فرع / بنك الاأردن 2000 - 2013  

   ال�ضيد / هاني محمد ح�ضن �ضندوقة 
المن�سب : المدير التنفيذي للفروع ومدير الفرع الرئي�سي اعتبارا من  2016/3/14

تاريخ الميلاد : 1967/11/8
الموؤهلات العلمية والمهنية :

دبلوم تجارة وادارة مكاتب / كلية تدريب عمان 1988  
الخبرات العملية :

موظف خدمة عملاء / البنك العربي - فرع البيادر 1993-1991  
امين �سندوق / البنك العربي- فرع البيادر 1995-1994  

م�سوؤول امناء �سناديق /البنك العربي- فرع البيادر 1999-1996  
موظف ق�سم المحا�سبة / البنك العربي - فرع دير علا 2001-2000  



 2016 السنوي  التقرير 
Annual Report21

2016
التقرير السنوي

ANNUAL REPORT

م�سوؤول عمليات / البنك العربي  -  فرع ال�سونة الجنوبية 2003-2002  
مدير فرع / البنك العربي  -  فرع ال�سونة الجنوبية 2007-2004  

مدير فرع / البنك العربي  -  فرع دير علا 2009-2008  
مدير فرع / ال�سركة الاولى للتمويل  -  فرع الوحدات 2016-2010  

  ال�ضيد / علي عطية عبد الله عطية 
المن�سب : مدير دائرة التدقيق الداخلي والامتثال

تاريخ الميلاد : 1982/5/29

الموؤهلات العلمية والمهنية :
بكالوريو�س محا�سبة / جامعة الزيتونة 2005  

2010 JCPA ع�سو جمعية المحا�سبين القانونيين الاأردنيين  

الخبرات العملية :
  مدقق ح�سابات رئي�سي / مجموعة العبا�سي الدولية 2014-2005

2015-2014  BDO JORDAN / مدير تدقيق  

  ال�ضيد / علاء الدين محمد زهير محمد لطفي الخياط
المن�سب : مدير الدائرة المالية والاإدارية لغاية 2016/5/31

تاريخ الميلاد : 1971/11/24

الموؤهلات العلمية والمهنية :
دبلوم علوم مالية وم�سرفية ا�سلامية / معهد الدرا�سات الم�سرفية 2003  

بكالوريو�س محا�سبة / جامعة عمان الاأهلية 2005  
ماج�ستير اإدارة مالية / الاأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�سرفية 2008  

الخبرات العملية :
محا�سب رئي�سي /  وكالة جايدنج �ستار لل�سياحة وال�سفر 1993 - 1995  

مدقق داخلي / بنك عمان للا�ستثمار 1995 - 1997  
م�سرف تحليل مالي / البنك العربي الا�سلامي الدولي 1997 - 2008  

مدير مالي واإداري / �سركة الا�سراء للا�ستثمار والتمويل الا�سلامي 2008 - 2011  
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  ال�ضيد / ا�ضامة محمد يو�ضف هر�س 
المن�سب : القائم باأعمال مدير الدائرة المالية والاإدارية  اعتبارا من 2016/6/1

تاريخ الميلاد : 1982/6/11

الموؤهلات العلمية والمهنية :
بكالوريو�س محا�سبة / جامعة الزرقاء 2005  

الخبرات العملية :
مدقق ح�سابات رئي�سي / مجموعة العبا�سي الدولية 2014-2006  

رئي�س ق�سم المحا�سبة و�سوؤون الم�ساهمين ال�سركة الاولى للتمويل 2014/ ايار 2016  

 ال�ضيدة / ب�ضمة فوزي كامل الظاهر
المن�سب : �سكرتير / اأمين �سر مجل�س الادارة 

تاريخ الميلاد : 1975/8/9

الموؤهلات العلمية والمهنية :
دبلوم برمجة كمبيوتر / كلية الاأميرة ثروت 1996  

الخبرات العملية :
اإدارية لدى �سركة بيت المال للاإدخار والاإ�ستثمار 1997  

م�سوؤول القبول والت�سجيل لدى جامعة عمان العربية للدرا�سات العليا 2000  

4- اأ�ضماء كبار مالكي الأ�ضهم وملكيتهم مقارنة مع ال�ضنة  ال�ضابقة 

فيما يلي اأ�سماء كبار مالكي الاأ�سهم الذين يملكون 5% اأو اأكثر من راأ�س مال ال�سركة :

5 - الو�ضع التناف�ضي لل�ضركة �ضمن قطاع ن�ضاطها
تتناف�س ال�سركة مع عدد من ال�سركات التي تقدم خدمات الا�ستثمار والتمويل على الرغم من محدودية عددها في 
ال�سوق الاأردني ، ولهذا فهي ت�سعى لتعزيز الو�سع التناف�سي لها من خلال تقديم حلول تمويلية متكاملة و متوافقة 

مع اأحكام ال�سريعة الا�سلامية .
تعتبر الميزة التناف�سية الاأبرز لل�سركة هي خ�سوع اأعمالها ل�سوابط ال�سريعة الاإ�سلامية بالاإ�سافة لتنوع المنتجات 

الا�سمالرقم
عدد الاأ�سهم كما في

2016/12/31
الن�سبة%

عدد الاأ�سهم كما في
2015/12/31

الن�سبة%

31%4310،741،045%15،156،116عبدالله عبد الحليم محمود ابوخديجة1

23%238،062،863%8،062،863ال�سركة العربية الدولية للتعليم و الا�ستثمار2
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التمويلية التي تقدمها مما يمكنها من تلبية حاجات �سريحة وا�سعة من العملاء محلياً وخارجياً ، ويعزز ذلك التوجه 
الم�سطرد نحو خدمات التمويل الاإ�سلامي عربياً وعالمياً لما له من اأثر ايجابي في تنمية الاقت�ساد وتجنب اآثار الاأزمات 

المالية والانهيارات المفاجئة في الاأ�سواق المالية الاأخرى .
ولا تتوفر بيانات اإح�سائية في الوقت الحالي تمكن من تحديد ح�سة ال�سركة من اجمالي ال�سوق المحلي والاأ�سواق 

الخارجية مقارنة مع ال�سركات المحلية والخارجية المماثلة لها في طبيعة الن�ساط  .

٦ - درجة العتماد على موردين محددين اأوعملاء رئي�ضيين محلياً وخارجياً .
لا يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سيين محليا وخارجيا ي�سكلون 10% فاأكثر من اجمالي م�ستريات 

اأو مبيعات ال�سركة .

القوانين  بموجب  منتجاتها   من  اأي  اأو  ال�ضركة  بها  تتمتع  التي  المتيازات  اأو  الحكومية  الحماية   -  7

والأنظمة اأو غيرها .
- لا يوجد اأي حماية حكومية اأو امتيازات تتمتع بها ال�سركة اأو اأي من منتجاتها بموجب القوانين والاأنظمة اأو غيرها .

- لا يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سلت ال�سركة عليها .

8 - القرارات ال�ضادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها التي لها اأثر مادي على عمل ال�ضركة 

اأو منتجاتها اأو قدرتها التناف�ضية .
- لا يوجد اأي قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اثر مادي على عمل ال�سركة اأو منتجاتها 

اأو قدرتها التناف�سية .
. ISO 9001 تقوم ال�سركة بتطبيق معايير الجودة الدولية -
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-9
أ - الهيكل التنظيمي للشركة
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ب - عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم

ج - برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة

1٠ - المخاطر التي تتعر�س ال�ضركة لها
تتبع اإدارة ال�سركة �سيا�سات مالية ح�سيفة لاإدارة المخاطر التي من الممكن اأن تتعر�س لها ال�سركة �سمن اإ�ستراتيجيات 

محددة .
اإن قائمة بالمخاطر التي من الممكن اأن تتعر�س لها ال�سركة وكيفية تعامل اإدارة ال�سركة معها قد تم الاإف�ساح عنها في 

البيانات المالية �سمن اإي�ساح رقم 23 .

11 - النجازات التي حققتها ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية
فيما يلي بيان باأبرز اإنجازات ال�سركة وو�سف للاأحداث الهامة التي مرت عليها خلال ال�سنة المالية الحالية :

محفظة التسهيلات الائتمانية 
مع  تتنا�سب  التى  التمويلية  الخدمات  من  متنوعة  باقة  لتقديم  جهودها   2016 العام  خلال  ال�سركة  اإدارة  وا�سلت 
من  بالرغم  الم�سرفي  ال�سوق  في  ال�سوقية  ح�ستها  زيادة  بهدف  وذلك  وال�سركات  الاأفراد  دائرتي  عملاء  اإحتياجات 
اأدوات تمويلية متطورة  ترتكز على  اإئتمانية حذرة  �سيا�سة  اإنتهاج  وذلك من خلال  المنطقة  بها  التي تمر  الظروف 
وخبرات ب�سرية مميزة ، حيث قامت دائرتي الاأفراد وال�سركات باإ�ستقطاب عدد من العملاء ومنحهم تمويلات موثقة 
التي قد  والعمل على معالجة الح�سابات  الاإئتمانية  المحفظة  بالمراقبة الحثيثة لجودة  قامت  كما   ، ب�سمانات جيدة 

تعاني من م�ساكل بالوفاء باإلتزاماتها ب�سبب الظروف الاإقت�سادية . 

إدارة مراجعة الإئتمان 
تم خلال العام 2016 اإ�ستحداث اإدارة لمراجعة الاإئتمان وهي الجهة الم�سوؤولة عن تقييم الدرا�سات الاإئتمانية من حيث 
العملاء  مع  ال�سخ�سي  التعامل  موؤثرات  عن  بمعزل  المنا�سبة  التو�سيات  وو�سع  للعملاء  والاإئتماني  المالي  التحليل 
اأنف�سهم نظراً لقيامهم بالحكم على اأو�ساع العملاء من خلال بياناتهم المالية وغير المالية والوثائق الداعمة والموؤيدة 

لو�سع العملاء .

عدد موظفي ال�سركة 2015عدد موظفي ال�سركة 2016الموؤهل العلمي

--دكتوراه

34ماج�ستير

--دبلوم عالي

5452بكالوريو�س

56دبلوم

76ثانوية عامة وما دون

6968اإجمالي عدد الموظفين

عدد الموظفينا�سم الدورة

1ال�سكوك الا�سلامية

1اجراءات ال�سركات اأمام دائرة مراقبة ال�سركات والدعاوى الق�سائية المتعلقة بها
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إدارة الرقابة على الإئتمان 
تم خلال العام 2016 تعزيز دور هذه الاإدارة والتي تكمن م�سوؤوليتها بالتحقق من اإ�ستكمال كافة الوثائق وال�سروط 
الواردة بقرارات لجان الاإئتمان وتوثيق ال�سمانات اإن وجدت لكافة العملاء والتاأكد من الاإلتزام بال�سيا�سة الاإئتمانية 
المحفظة  �سلامة  ل�سمان  اليومية  العمليات  على  رقابي  بدور  قيامها  اإلى  بالاإ�سافة   ، للتنفيذ  التبليغ  قبل  لل�سركة 

الاإئتمانية والتبليغ الفوري لاأية تجاوزات لاإتخاذ الاإجراءات المنا�سبة حفظاً لحقوق ال�سركة .

إدارة أنظمة المعلومات 
ال�سركة  اإ�ستراتيجية  ، وتما�سياً مع  الم�سرفي  العمل  التكنولوجيا في مجال  اإليه  اأحدث ما تو�سلت  حر�ساً على تبنى 
بتحديث البنية التحتية وتوفير اأحدث التقنيات لتواكب اإحتياجات ومتطلبات العملاء ، فقد تم خلال العام 2016 
وال�سبكات  والمعدات  الاأجهزة  فيها  بما  التحتية  البنية  تحديث  بهدف  الهامة  الم�ساريع  من  العديد  واإ�ستكمال  تنفيذ 

لتعزيز القدرات التكنولوجية وبيئة العمل وتلبية لكافة المتطلبات الرقابية واأمن المعلومات .
 

اأحداث هامة مرت على ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية الحالية:
اأرباح نقدية على الم�ساهمين عن العام 2016  تو�سية مجل�س الاإدارة للهيئة العامة للم�ساهمين بالموافقة على توزيع 
اأرباح نقدية على  تاأ�سي�سها ، حيث قامت ال�سركة بتوزيع  بن�سبة 6% من راأ�س مال ال�سركة وذلك للمرة الثالثة منذ 

الم�ساهمين عن الاأعوام 2007 و 2015 بن�سبة 4% و 6% على التوالي من راأ�س مال ال�سركة . 

12 - الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال ال�ضنة المالية ول تدخل �ضمن ن�ضاط 
ال�ضركة الرئي�ضي 

تم اقفال مخ�س�س الالتزامات الطارئة والبالغ ر�سيده 364،637 دينار في بيان الدخل .

13 - ال�ضل�ضلة الزمنية للاأرباح المحققة والأرباح الموزعة وحقوق الم�ضاهمين واأ�ضعار الأوراق المالية

الاأرباح الموزعة لعام 2016 هي اأرباح مقترح  توزيعها .

14 - تحليل المركز المالي لل�ضركة ونتائج اأعمالها خلال ال�ضنة المالية

أ -    بنود قائمة المركز المالي
بـ  نهاية عام 2016 مقارنة  دينار  اإلى )62،997،275(  بن�سبة 0.13 % لت�سل  ال�سركة  اإجمالي موجودات  اإنخف�س      

)63،082،240( دينار نهاية عام 2015 .
    اإنخف�س �سافي ر�سيد الذمم المدينة من اأن�سطة التمويل بن�سبة 7 % لي�سل اإلى )42،675،981( دينار نهاية عام 2016 

20162015201420132012البيان

3،414،1783،770،5823،578،1813،004،0152،201،649الاأرباح المحققة

---2،100،0002،100،000الاأرباح الموزعة

49،481،88749،279،57945،525،96541،781،57336،204،174حقوق الم�ساهمين

0،8200،8700،8900،7200،620�سعر ال�سهم في نهاية العام 



 2016 السنوي  التقرير 
Annual Report27

2016
التقرير السنوي

ANNUAL REPORT

مقارنة بـ )45،879،217( دينار نهاية عام  2015 .
    بلغ اإجمالي الح�سابات الا�ستثمارية للعملاء نهاية عام 2016 )9،949،904( دينار مقارنة بـ )9،999،273( دينار نهاية 

عام 2015 اأي باإنخفا�س مقداره 0.05 % .
    بلغت حقوق م�ساهمي ال�سركة )49،481،887( دينار نهاية عام 2016 مقارنة بـ )49،279،579( دينار نهاية عام 2015 

وبزيادة ن�سبتها 0.04 % .

ب -   بنود قائمة الدخل
    حققت ال�سركة اأرباح قبل ال�سريبة مقدارها )4،341،904( دينار عام 2016 مقارنة باأرباح قبل ال�سريبة مقدارها 

)4،301،020( دينار عام 2015 اأي باإرتفاع مقداره 0.095 % .
، باإنخفا�س  اإيرادات ال�سركة )6،408،506( دينار عام 2016 مقارنة بـ )6،633،007( دينار عام 2015  اإجمالي      بلغ 

مقداره 3 % .
    بلغت اإيرادات اأن�سطة التمويل )5،725،004( دينارعام 2016 مقارنة بـ )6،429،848( دينار عام 2015 ، بارتفاع مقداره 

. % 4
    بلغت الاإيرادات الاأخرى )775،018( دينار عام 2016 مقارنة بـ )332،539( دينارعام 2015 ، باإرتفاع مقداره  133 % .

 2015 لعام  الم�ساريف  اجمالى  بلغ  فيما   ، دينار   )2،066،602( مجموعه  ما   2016 لعام  الم�ساريف  اإجمالي  بلغ      
)2،331،987( دينار، باإنخفا�س مقداره  %11 .

محفظة التمويل لدى ال�ضركة
   بلغ �سافي ر�سيد محفظة التمويل لدى ال�سركة في نهاية عام 2016 حوالي 42،7 مليون دينار ، مقابل حوالي 45،9 
مليون دينار في نهاية عام 2015 وذلك بعد طرح مخ�س�س التدني في المدينين والاإيرادات غير المتحققة والاإيرادات 

المعلقة.

ان تفا�سيل عنا�سر محفظة التمويل للعملاء كانت على النحو التالي :

*  يت�سمن بند اأخرى تمويلات )الاأفراد( و)الاأثاث والب�سائع( و)اآلات ومعدات (

  بلغت الايرادات على محفظة التمويل في نهاية عام 2016 حوالي5.7 مليون دينار، مقابل حوالي 6.4 مليون دينار 
في نهاية عام 2015 .

وقد توزعت الايرادات على محفظة التمويل على النحو التالي :

المجموعاأخرى�سركاتعقارات�سياراتاأ�سهمال�سنة

2016-22،700،71912،309،7306،346،7101،318،82242،675،981

2015-30،193،82810،304،4104،601،347779،63245،879،217

2014-34،627،5369،783،3065،172،0831،208،96150،791،886

2013-30،139،4955،268،3104،565،5831،449،93141،423،319

2012427،14423،432،4884،137،5775،153،7411،563،30234،714،252
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*  يت�سمن بند اأخرى تمويلات )الاأفراد( و)الاأثاث والب�سائع( و)اآلات ومعدات (

اأهم الموؤ�ضرات والن�ضب المالية
يظهر الجدول التالي اأهم الموؤ�سرات والن�سب المالية لل�سركة كما في نهاية الاأعوام 2012 - 2016 :

15 - التطورات الم�ضتقبلية الهامة والخطة الم�ضتقبلية لل�ضركة لل�ضنوات القادمة
اإن�سجاماً مع روؤية ال�سركة الم�ستقبلية والاإ�ستراتيجية المو�سوعة لل�سنوات القادمة ، فاإن ال�سركة تتطلع في اإطار �سعيها 
لتعزيز المركز التناف�سي لها وزيادة ح�ستها ال�سوقية في مختلف قطاعات العمل والاأ�سواق التي تتواجد فيها اإلى تبنى 

خطة اإ�ستراتيجية تت�سمن اأربعة محاور رئي�سية هي : 

أولًا : المحور المالي
   تحقيق نمو م�ستدام في الاأرباح وتعزيز حقوق الملكية لم�ساهمي ال�سركة .

   تح�سين معدل العائد على الموجودات ومعدل العائد على حقوق الم�ساهمين .
   زيادة الح�سة ال�سوقية من التمويلات في القطاع الم�سرفي الاردني .

   معالجة الديون غير العاملة القائمة والحد من ت�سنيف ح�سابات اأخرى �سمن الديون غير العاملة ، ورفع كفاءة 
التح�سيل .

   زيادة الجهود في مجال ت�سوية وتح�سيل اأر�سدة التمويلات المتعثرة وتكثيف الجهود المبذولة في مجال ت�سويق وبيع 
العقارات التي اآلت لل�سركة �سداداً للديون .

   تر�سيد الاإنفاق في كافة مجالات العمل وزيادة الاإيرادات بما ي�ساعد في تح�سين موؤ�سر الكفاءة .
   تاأ�سي�س �سركة تابعة تخت�س بالتاأجير التمويلي فقط لزيادة ح�سة ال�سركة من �سوق العقارات في الاردن.

المجموعاأخرى�سركاتعقارات�سياراتاأ�سهمال�سنة

2016-3،383،340746،5161،497،86897،2805،725،004

2015-4،541،133598،8071،181،676108،2326،429،848

2014-4،179،383734،018965،060150،1036،028،564

201356،8443،336،678271،490886،538346،3544،897،904

20122،673،402330،103766،021514،7634،284،289

20162015201420132012الموؤ�سرات - الن�سب الماليةالرقم

6.3 %8.6 %10.2 %10.8 %9.8 %عائد ال�سهم 1%

4.5 %5.1 %5.4 %6 %5.4 %العائد على الموجودات 2%

6.1 %7.2 %7.8 %7.6 %6.9 %العائد على حقوق الم�ساهمين 3%

1.4141.4081.3011.1941.034القيمة الدفترية لل�سهم د/اأ4

10.1 %11.9 %11.4 %  12.4%  11.9%العائد اإلى القيمة ال�سوقية 5%

0.5800.6180.6840.6030.600القيمة ال�سوقية اإلى القيمة الدفترية د/اأ6

0.8200.8700.8900.7200.620القيمة ال�سوقية لل�سهم د/اأ7
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ثانياً : محور العملاء والسوق 
   رفع درجة ر�سا العملاء من خلال تح�سين م�ستوى الخدمة .

   تعميق اأوا�سر العلاقات بين ال�سركة وعملائها من خلال ا�ستمرار التوا�سل معهم ودرا�سة احتياجاتهم والعمل 
على تلبيتها .

   تح�سين م�ستوى خدمة العملاء ، وتطوير المنتجات والخدمات القائمة ، ودرا�سة جدوى اإدخال منتجات وخدمات 
جديدة وفقاً لاحتياجات �سرائح وفئات العملاء الم�ستهدفين ، وتهيئة وتدريب الموظفين لتعزيز قدراتهم في ت�سويق 

هذه المنتجات بال�سكل الاأمثل . 
   تعزيز ال�سورة الذهنية الاإيجابية عن ال�سركة لدى المجتمع من خلال الا�ستمرار بالدور الفعال لل�سركة في مجال 

الم�سوؤولية الاجتماعية .

ثالثاً : محور العمليات 
   الا�ستمرار في عملية مراجعة اإجراءات منح الاإئتمان لت�سريع عملية الدرا�سة الاإئتمانية واتخاذ القرار الائتماني ، 

مع مراعاة الالتزام بتطبيق القواعد وال�سوابط التي ت�سمن �سلامة القرار الائتماني .
   الا�ستمرار بتطوير البنية التكنولوجية وزيادة كفاءة ا�ستخدامها في مختلف اأوجه العمل في ال�سركة .

   تعزيز �سبكة الفروع في المناطق التي يثبت جدوى التفرع فيها ، و الا�ستمرار بعملية تح�سين المظهر العام للفروع 
القائمة .

رابعاً : محور الموارد البشرية 
   رفع درجة ر�سا الموظفين وتح�سين اإنتاجيتهم ورفع درجة ولائهم لل�سركة من خلال الا�ستمرار في تطبيق اأنظمة 

الحوافز والمكافاتً الم�ستندة اإلى الاأداء الفعلي مقارنة بالاأهداف ال�سنوية . 
   توفير الفر�س التدريبية التي تتنا�سب والاحتياجات الفعلية للموظفين وطبيعة عملهم وبما ي�سهم بالارتقاء باأداء 

الموظفين ومهاراتهم ، وتح�سين قدراتهم على الات�سال والتوا�سل .
   تعزيز العمل بروح الفريق الواحد وتفعيل التوا�سل بين مختلف اإدارات ومراكز العمل . 

   الا�ستمرار في تطبيق م�ساريع الاإحلال والتعاقب الوظيفي في ال�سركة وتهيئة ال�سف الثاني من الموظفين واإمدادهم 
بالمعارف والخبرات العلمية والعملية اللازمة .

1٦ - مقدار اأتعاب التدقيق لل�ضركة ومقدار اأي اأتعاب عن خدمات اأخرى تلقاها المدقق و/ اأو م�ضتحقة له
بلغ مجموع ما دفعته ال�سركة لمكتب التدقيق الخارجي ال�سادة / ديلويويت اآند تو�س )ال�سرق الاو�سط( - الاردن  وذلك 

عن مراجعة وتدقيق ح�سابات ال�سركة خلال ال�سنة المالية الحالية مبلغ 13،990 دينار .
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أ - عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة

الجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــــــــــــمالرقم
عدد الا�سهم كما في

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات 
الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم

2016/12/312015/12/312016/12/312015/12/31

1

ال�سركة العربية 
الدولية للتعليم 

والا�ستثمار
رئي�س مجل�س الاإدارة

8،062،8638،062،863اأردنية

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها ويمثلها ال�سيد عبد 

الله عبد الحليم 
محمود اأبو خديجة

15،156،11610،741،045اأردنية

2
ال�سيد ابراهيم عبد الله 
عبد الحليم ابو خديجه

نائب رئي�س مجل�س 
الاإدارة / المدير العام

270،407270،407اأردنية
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها

3

  �سركة الم�سانع 
العربية الدولية 

للاغذية والا�ستثمار
ع�سو مجل�س الاإدارة

100،000100،000اأردنية

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها

 ويمثلها ال�سيد 
عثمان احمد محمود 

ابو الحم�س
12،12610،000اأردنية

4

  ال�سركة الاولى 
للتمويل

ع�سو مجل�س الاإدارة
لغاية 2016/5/22

100،000670،000قطرية

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها  ويمثلها ال�سيد 

ا�سلاح عا�سم �سعد 
الدين عو�س

لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكيةم�سرية

5
  ال�سيد محمد عبد الله 
عبد الحليم ابو خديجه

100،000100،000اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارة
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها

6
الدكتوراأحمد عبد الله 

عبد الحليم ابو خديجه 
102،277102،277اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارة

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها

7
المهند�س عدنان عبد 

الكريم �سليمان 
البلبي�سي 

77،00077،000اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارة
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها

8
ال�سيده هجره محمد 

الفار�س حماد  
164،953164،953اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارة

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها

9
ال�سيد هيثم اكرم
 عبد الله الزعبي 

273،900257،984اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارة
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها

10

�سركة م�ست�سفى
 ابن الهيثم

ع�سو مجل�س الاإدارة
اعتبارا من 
2016/6/23

100،184100،184اأردنية
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها

ويمثلها المهند�س 
عبدالله هيثم عبدالله 

ابو خديجة
لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكيةاأردنيةع�سو مجل�س الاإدارة

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها
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ب - عدد الاوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة التنفيذية العليا

الأوراق المالية المملوكة لأقارب رئي�س واأع�ضاء مجل�س الإدارة واأقارب اأ�ضخا�س الإدارة العليا
  لا توجد اأوراق مالية مملوكة من قبل اأقارب رئي�س واأع�ساء مجل�س الاإدارة ) الطبيعيين ( اأو ممثلي ال�سخ�سية الاإعتبارية 

واأقارب اأ�سخا�س الاإدارة التنفيذية العليا بال�سركة اأو ال�سركات الم�سيطر عليها من قبلهم ، با�ستثناء التالية اأ�سماوؤهم :
 

الجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــــــــــــمالرقم
عدد الا�سهم كما في

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات 
الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم

2016/12/312015/12/312016/12/312015/12/31

1
ال�سيد ابراهيم عبد 
الله عبد الحليم ابو 

خديجه

نائب رئي�س مجل�س 
الاإدارة  / المدير العام

270،407270،407اأردنية
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها

2
ال�سيد علاء الدين 
محمد زهير محمد 

لطفي الخياط

المدير المالي والاإداري 
لغاية 2016/5/31

لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكيةاأردنية
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها

3
ال�سيد اأ�سامة محمد 

يو�سف هر�س 

القائم باأعمال المدير 
المالي والاإداري اعتباراً 

من 2016/6/1
لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكيةاأردنية

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها

لا يوجد اأية �سركات 
م�سيطر عليها

4
ال�سيد علي عطية 

عبدالله عطية     
مدير دائرة التدقيق 
الداخلي والاإمتثال 

لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكيةاأردنية
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها

5
ال�سيد ابراهيم محمد 

حجاج اأبو طبر

المدير التنفيذي 
للفروع ومدير الفرع 

الرئي�سي لغاية 
2016/3/13

لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكيةاأردنية
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها

6
ال�سيد هاني محمد 

ح�سن �سندوقة

المدير التنفيذي 
للفروع ومدير الفرع 
الرئي�سي اعتبارا من 

2016/3/14

لا يوجد ملكيةلا يوجد ملكيةاأردنية
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها

الجن�سيةال�سلةالا�سمالرقم
عدد الاأ�سهم كما في

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات 
الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم

2016/12/312015/12/312016/12/312015/12/31

1
ال�سيده هجرة 
محمد الفار�س 

حماد 

زوجة رئي�س مجل�س 
الاإدارة 

ال�سيد عبد الله عبد 
الحليم اأبو خديجة

164،953164،953اأردنية
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها

2
ال�سيدة اأماني 
يو�سف محمد 

العبداللات

زوجة نائب رئي�س 
مجل�س الاإدارة

ال�سيد ابراهيم عبد 
الله اأبو خديجة

11اأردنية
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
لا يوجد اأية �سركات 

م�سيطر عليها
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أ -  المزايا والمكافآت التى يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الادارة

تم تخ�سي�س �سيارة من قبل ال�سركة لاإ�ستخدام نائب رئي�س مجل�س الاإدارة / المدير العام .

المن�سبالاإ�ســـــــــــــــمالرقم
اأجور واأتعاب 

ورواتب 
ومكافاآت

مكافاأة ع�سوية 
مجل�س الادارة

بدل تنقلات 
)داخل المملكة(

نفقات �سفر 
)خارج المملكة(

الاجمالي

1

ال�سركة العربية الدولية
رئي�س مجل�س  للتعليم والاإ�ستثمار

الاإدارة

-----

ويمثلها ال�سيد عبد الله عبد الحليم 
محمود اأبو خديجة 

-5،00019،800-24،800

2
ال�سيد اإبراهيم عبد الله 
عبد الحليم اأبو خديجة

نائب رئي�س 
مجل�س الاإدارة 
/ المدير العام

214،8505،000--219،850

ال�سيدة هجرة محمد الفار�س حماد 3
ع�سو مجل�س 

الاإدارة
-5،0004،800-9،800

4
ال�سيد محمد عبد الله 
عبد الحليم اأبو خديجة

ع�سو مجل�س 
الاإدارة

-5،0004،800-9،800

5
الدكتور اأحمد عبد الله 
عبد الحليم اأبو خديجة

ع�سو مجل�س 
الاإدارة

-5،0004،800-9،800

6

�سركة الم�سانع العربية الدولية 
ع�سو مجل�س للاأغذية والاإ�ستثمار

الاإدارة

-2،500--2،500

ويمثلها ال�سيد عثمان احمد 
محمود اأبو الحم�س 

-2،5004،800-7،300

7

ع�سو مجل�س �سركة الاأولى للتمويل
الاإدارة لغاية 
2016/5/22

-----

7،294-5،0002294-ويمثلها ال�سيد ا�سلاح عا�سم عو�س

8
ال�سيد هيثم اأكرم عبد الله الزعبي 

ع�سو مجل�س 
الاإدارة

-5،0004،800-9،800

ال�سيد عدنان عبد الكريم �سليمان البلبي�سي 9
ع�سو مجل�س 

الاإدارة
- 5،0004،800-9،800

10

�سركة م�ست�سفى ابن الهيثم اعتبارا
 من 2016/6/23

ع�سو مجل�س 
الاإدارة 

اعتبارا من 
2016/5/23

-----

ويمثلها المهند�س عبدالله هيثم 
عبدالله ابو خديجة

--2،506-2،506
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ب -  المزايا والمكافآت التى يتمتع بها أشخاص الادارة التنفيذية العليا

تم تخ�سي�س �سيارة من قبل ال�سركة لاإ�ستخدام المدير العام / نائب رئي�س مجل�س الاإدارة .

19 - التبرعات والمنح التي دفعتها ال�ضركة خلال ال�ضنة المالية
لا يوجد تبرعات خلال العام 2016

  2٠ - العقود والم�ضاريع والرتباطات التى عقدتها ال�ضركة مع ال�ضركات التابعة اأوال�ضقيقة اأوالحليفة 
اأو رئي�س مجل�س الدارة اأو اأع�ضاء المجل�س اأو المدير العام اأواأي موظف في ال�ضركة اأو اأقاربهم

  تم منح تمويلات للادارة التنفيذية العليا ولموظفي ال�سركة �سمن �سروط التمويل المعمول بها في ال�سركة .
  توجد ح�سابات ا�ستثمارية لاأع�ساء مجل�س الاإدارة و للادارة التنفيذية العليا ولموظفي ال�سركة ول�سركات مملوكة 

جزئيا من اأع�ساء واأقارب اأع�ساء مجل�س الادارة تم التعاقد عليها �سمن ال�سروط المعمول بها في ال�سركة .
وعموما فان جميع العقود والم�ساريع والارتباطات التي عقدتها ال�سركة مع الاأطراف ذات العلاقة قد تم الاف�ساح عنها 

في البيانات المالية �سمن اي�ساح رقم 22 .

مكافاآترواتبالمن�سبالا�سمالرقم
بدل تنقلات 

)داخل المملكة(
نفقات �سفر

)خارج المملكة(
الاجمالي

1
ال�سيد اإبراهيم عبد الله 
عبد الحليم اأبو خديجة

المدير العام /
نائب رئي�س مجل�س الاإدارة

164،65050،000--214،580

2
ال�سيد اإبراهيم محمد 

حجاج اأبو طبر

المدير التنفيذي للفروع 
ومدير الفرع الرئي�سي 

لغاية 2016/3/13
8،420---8،420

3
ال�سيد هاني محمد

 ح�سن �سندوقة

المدير التنفيذي للفروع 
ومدير الفرع الرئي�سي 
اعتبارا من 2016/3/14

23،8423،446--27،288

4
ال�سيد علي عطية
 عبدالله عطية 

مدير دائرة التدقيق
الداخلي والاإمتثال اإعتبارا 

من 2015/9/20
21،0003،000--24،000

5
ال�سيد علاء الدين محمد 
زهيرمحمد لطفي الخياط

مدير الدائرة
المالية والاإدارية  
لغاية 2016/5/31

10،2504.160--14،410

ال�سيد اأ�سامة محمد 6
يو�سف هر�س 

القائم باأعمال مدير الدائرة 
المالية والاإدارية اعتبارا 

من 2016/6/1
13،3471800--15،147
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21
أ - مساهمة الشركة في حماية البيئة

لا يوجد م�ساهمة لل�سركة في حماية البيئة .

ب - مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي
الموؤ�س�سات  طلبة  من  جديدة  لاأعداد  اأعمالها  طبيعة  على  والاطلاع  التدريب  فر�س  اإتاحة  في  ال�سركة  اإ�ستمرت     

التعليمية المختلفة.
   اإ�ستمرت ال�سركة في دعم العديد من الموؤتمرات والندوات المحلية المتخ�س�سة في العمل الم�سرفي الاإ�سلامي بهدف 

الاإطلاع وتبادل الخبرات بالاإ�سافة اإلى التعريف باأن�سطة ال�سركة وغاياتها 

بنود دليل قواعد حوكمة ال�ضركات الم�ضاهمة العامة المدرجة في بور�ضة عمان

تلتزم ال�سركة بتطبيق جميع القواعد الاإلزاميه )العامه والاآمرة(الواردة في دليل قواعد حوكمة ال�سركات الم�ساهمة 
العامة المدرجة في بور�سة عمان ،كما تقوم بتطبيق معظم القواعد الار�سادية الواردة في نف�س الدليل فيما عدا مجموعة 

منها لم يتم تطبيقها لاأ�سباب تتعلق بقانون ال�سركات وتعليمات هيئة الاأوراق المالية وذلك كما هو مو�سح اأدناه :

الاجراءات المتخذةالقاعدة الار�سادية غيرالملتزم بهاالرقم

1
يتم الاإعلان م�سبقاً عن موعد الاإف�ساح عن 
البيانات المالية  قبل موعد اإعلانها بما لا 

يقل عن 3 اأيام عمل

يتم الاإعلان عن البيانات المالية عند �سدورها 
وذلك وفقاً لتعليمات الجهات الرقابية 

والت�سريعات النافذة

2

يوجه مجل�س الاإدارة الدعوة اإلى كل م�ساهم 
لح�سور اإجتماع الهيئة العامة بالبريد 

الاإلكتروني الخا�س بكل م�ساهم قبل 21 يوم 
من التاريخ المقرر لعقد الاإجتماع

كونه لا يتوفر لدينا البريد الاإلكتروني لكل 
الم�ساهمين ، لذلك تر�سل الدعوات بالبريد 
العادي قبل 14 يوم من التاريخ المقرر لعقد 
الاإجتماع وذلك وفقاً لاأحكام قانون ال�سركات

3

يقوم مجل�س الاإدارة بالاإعلان عن موعد 
ومكان عقد اإجتماع الهيئة العامه في 3 �سحف 
يومية محلية ولمرتين على الاأقل وعلى الموقع 

الاإلكتروني لل�سركة 

يتم الاإعلان في �سحيفتين يوميتين محليتين 
لمرة واحدة بالاإ�سافة اإلى الاإعلان على الموقع 

الاإلكتروني لل�سركة والاإذاعة وذلك وفقاً 
لتعليمات الجهات الرقابية والت�سريعات النافذة 
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الإقرارات المطلوبة

   يقر مجل�س اإدارة ال�سركة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثرعلى اإ�ستمرارية ال�سركة خلال ال�سنة المالية التالية .
   يقر مجل�س الاإدارة بم�سوؤوليته عن اإعداد البيانات المالية  وتوفير نظام رقابة فعال في ال�سركة .

 
   نقر نحن الموقعين اأدناه ب�سحة ودقة واإكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي .

السيد عبدالله عبدالحليم ابو خديجة

رئيس مجلس الإدارة

السيد إبراهيم عبد الله أبو خديجة

نائب رئيس مجلس الإدارة

السيدة هجرة محمد الفارس حماد

عضو مجلس الإدارة

السيد أحمد عبد الله أبو خديجة

عضو مجلس الإدارة

السيد محمد عبد الله أبو خديجة

عضو مجلس الإدارة

السيد عثمان أحمد ابو الحمص

عضو مجلس الإدارة

السيد عدنان عبد الكريم البلبيسي

عضو مجلس الإدارة

السيد هيثم أكرم الزعبي

عضو مجلس الإدارة

السيد عبدالله هيثم عبدالله ابو خديجة    

عضو مجلس الإدارة   

       السيد أسامة محمد يوسف هرش   

  القائم بأعمال المدير المالي والإداري

السيد إبراهيم عبد الله أبو خديجة 

نائب رئيس مجلس الإدارة / المديرالعام

السيد عبد الله عبد الحليم أبو خديجة

رئـيـس مجلس الإدارة
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تقرير هيئة الرقابة ال�ضرعية لعام 2٠1٦ م

يوم  اإلى  اتبع هداه  اآله و�سحبه ومن  للعالمين محمد وعلى  المبعوث رحمة  وال�سلام على  وال�سلاة  العالمين  الحمد لله رب 
الدين.

ال�ضادة الم�ضاهمون الكرام ،،،
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، وبعد

فبناء« على خطاب التكليف ، تتقدم هيئة الرقابة ال�سرعية لح�سراتكم بتقريرها اإ�ستنادا« لاأحكام المادة )19( من 
النظام الاأ�سا�سي لل�سركة الاأولى للتمويل :  

بالمعاملات  المتعلقة  والعقود  الم�ستخدمة  المبادئ  بمراقبة  للتمويل  الاأولى  ل�سركة  ال�سرعية  الرقابة  هيئة  قامت  لقد   .1
والتطبيقات التي طرحتها ال�سركة للفترة من 2016/01/01 ولغاية 2016/12/31 ، كما قامت بدرا�سة المو�سوعات التي 

عر�ست عليها والاإجابة عن الا�ستف�سارات المتعلقة ب�ساأنها وتاأكدت من مراعاة ال�سوابط ال�سرعية فيها .
2. قامت الهيئة بالمراقبة الواجبة لاإبداء الراأي عما اإذا كانت ال�سركة التزمت باأحكام ومبادئ ال�سريعة الاإ�سلامية ال�سمحاء 

والفتاوى والقرارات والاإر�سادات التي تم اإ�سدارها من قبل الهيئة ، ووجدناها في مجملها كذلك .
3. قامت الهيئة من خلال التدقيق ال�سرعي بالمراقبة على اأعمال ال�سركة التي ا�ستملت على فح�س التوثيق والاإجراءات 
المتبعة على اأ�سا�س اختبار كل نوع من اأنواع العمليات ،حيث اطلعنا على المعاملات والمعلومات والاإي�ساحات التي راأينا من 
ال�سرورة الاطلاع عليها ووجدناها في مجملها متوافقة مع اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية مما اأمكننا من اإعداد هذا التقرير 
لح�سراتكم ، علماً اأن م�سوؤولية التنفيذ لقرارات الهيئة تقع على عاتق الاإدارة التنفيذية ، واإنما واجب الهيئة هو التوجيه 

والمراقبة وبيان الحكم ال�سرعي لكل ما يعر�س عليها بالاإ�سافة اإلى تقديم تقرير اإلى ح�سرات الم�ساهمين .
4. قامت الهيئة بالتدقيق على الاأ�سهم التي تمتلكها ال�سركة ، وطلبت اخراج ن�سبة التنقية ان وجدت.

5. قامت الهيئة باحت�ساب ن�سبة الزكاة من اأموال ال�سركة ، علما باأن زكاتها يجب على الم�ساهمين اإخراجها . 

راأي هيئة الرقابة ال�ضرعية
1. اطلعت الهيئة على البيانات المالية ل�سركة الاأولى للتمويل التي تتكون من بيـان المركز المالـي كما هـو في 31 كانون الاأول 
2016م ، وكل من بيان الارباح او الخ�سائر والدخل ال�سامل الاخر وبيان التغييرات في حقوق الم�ساهمين وبيان التدفقات 
اأنها  وقررت  اأخرى  تف�سيرية  واإي�ساحات  الهامة  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وملخ�س  التاريخ  بذلك  المنتهية  لل�سنة  النقدية 

من�سجمة من حيث المبداأ مع مبادئ واأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية فاأقرتها.
2. اإن العقود والعمليات والمعاملات التي اأبرمتها ال�سركة للفترة من 2016/01/01م ولغاية 2016/12/31م ، والتي اطلعت 

عليها الهيئة قد تمت بما لا يتعار�س مع اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية ال�سمحاء .
3- قامت الهيئة باإحت�ساب الزكاة علماً باأن زكاة الاأ�سهم لا يجب على ال�سركة دفعها ويجب على الم�ساهمين اخراجها.

ونحن اإذ نقدم هذا التقرير لنعبر عن �سكرنا وتقديرنا لمجل�س الادارة وللادارة التنفيذية لل�سركة على جهودها المخل�سة 
والمتعاملين  الم�ساهمين  لكل  والتقدير  بال�سكر  ونثني  كما  الهيئة  مع  وتجاوبها  وتعاونها  طيبة  اإيجابية  نتائج  حققت  التي 
مع ال�سركة ، �سائلين الله تعالى اأن ي�سدد الخطى فيما ير�سي الله تعالى ، ويحقق خدمة لديننا ب�سورة عامة وللاقت�ساد 

الاإ�سلامي ب�سورة خا�سة مع خال�س الدعاء لهذا البلد العزيز بدوام التقدم والازدهار ومزيدا من الاأمن والا�ستقرار .
وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

فضيلة الشيخ
سعيد عبد الحفيظ الحجاوي

عضو هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الأستاذ الدكتور
علي محيي الدين القره داغي

رئيس هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الأستاذ الدكتور
علي موسى الصوا

عضو هيئة الرقابة الشرعية
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الشركة الأولى للتمويل 
)شركة مساهمة عامة محدودة(

عمان -  المملكة الأردنية الهاشمية
القوائم المالية للسنة المنتهية

 في ٣1 كانون الأول 2016
مع تقرير مدقق الحسابات المستقل

38 2016 السنوي  التقرير 
Annual Report



2016
التقرير السنوي

ANNUAL REPORT

الصفحةالمحتويــــات

40 تقرير مدقق الحسابات المستقل     

44 قائمة المركز المالي )قائمة أ(     

45 قائمة الدخل )قائمة ب(      

46 قائمة الدخل الشامل )قائمة ج(    

47 قائمة  التغيرات في حقوق المساهمين )قائمة د(  
 

48 قائمة  التدفقات النقدية )قائمة هـ(    
  

49 إيضاحات حول القوائم  المالية     
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ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها ومع تقرير مدقق الحسابات المستقل.

المدير العامرئيس مجلس الإدارة

ال�سركة الاأولى للتمويل
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان  -  المملكة الاأردنية الها�سمية
قائمة المركز المالي

31 كانــون الأول

2٠15البيــــان 2٠1٦ اي�ضاح

دينــار اأردني دينــار اأردني

الموجـــــــــــودات
الموجودات المتداولة :

4،951،5٠٠ 3،5٠2،514 4   نقد في ال�سندوق ولدى البنوك
- 5،338،775 5   �سيكات بر�سم التح�سيل   

45،879،217 42،٦75،981 ٦   ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل - بال�سافي
17٦،9٠8 112،114 7   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

7،937 5،279   ذمم �سركات الو�ساطة
2،٦73،1٠5 2،٠52،٠44 8   اأر�سدة مدينة اخرى

53،٦88،٦٦7 53،٦8٦،7٠7

3،133،78٦ 3،43٠،8٦3 2٠ د   موجودات �سريبية موؤجلة

5،437،225 5،194،39٠ 9   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاخر

784،784 ٦٦٠،8٦9 1٠   ممتلكات ومعدات - بال�سافي

37،778 24،44٦   موجودات غير ملمو�سة - بال�سافي
٦3،٠82،24٠ ٦2،997،275      مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
المطلوبات :

9،999،273 9،949،9٠4 11   ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء
774،589 795،712 2٠ اأ   مخ�س�س �سريبة الدخل

3،٠28،799 2،7٦9،772 12   اأر�سدة دائنة اخرى
13،8٠2،٦٦1 13،515،388      مجموع المطلوبات  

حقوق الم�ساهمين - قائمة )د( :
35،٠٠٠،٠٠٠ 35،٠٠٠،٠٠٠ 13   راأ�س المال المدفوع
2،253،28٠ 2،٦91،97٠ 13   احتياطي اإجباري

229،851 229،851 13   احتياطي خا�س
٦73،٠27 )438،843( 14   احتياطي تقييم ا�ستثمارات

  الاأرباح المدورة 11،998،9٠9  11،123،421 
49،279،579 49،481،887      مجموع حقوق الم�ساهمين
٦3،٠82،24٠ ٦2،997،275      مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

قائمة )أ(
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ال�سركة الاأولى للتمويل
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان  -  المملكة الاأردنية الها�سمية

قائمة الدخل

ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها ومع تقرير مدقق الحسابات المستقل.

قائمـة )ب(

لل�ضنة المنتهيــــة فــي

  البيــــان
 31 كانـون الول

2٠15 2٠1٦ اي�ضاح

دينــار اأردني دينــار اأردني

الايــــــــــــرادات :
 ٦،429،848  5،725،٠٠4 15   ايرادات التمويل

  اإيرادات ا�ستثمار بالم�ساربة 1٦،٠39  ٦٠٠،7 
   مجموع الايرادات الم�ستركة ٠43،5،741  437،448،٦ 
  ينزل : ح�سة ا�سحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الايرادات )٦٦9،84٦( )892،348(
  ح�سة ال�سركة من الايرادات ٠71،197،5  5،545،1٠٠ 

  توزيعات اأرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر   2٦2،448  142،1٦5 
)8٦،797( )٦4،794( 1٦   )خ�سائر( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
 332،539  775،٠18 17   ايرادات اخرى بال�سافي
 7٠٠،٠٠٠  3٦4،٦37 12   الوفر في مخ�س�س التزامات طارئة
٦،٦33،٠٠7    مجموع الايرادات  4٠8،5٠٦،٦ 

الم�سروفات :
)87٦،4٠1( )839،7٦9( 18   نفقات الموظفين
)857،257( )9٠7،19٦( 19   م�ساريف ت�سغيلية اخرى
)598،329( )319،٦37( ٦   مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيلها

  مجموع الم�سروفات )٠٦٦،٦٠2،2( )2،331،987(
 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة - قائمة )هـ( 4،341،9٠4  ٠2٠،4،3٠1 
2٠ ب )927،72٦( )438،53٠(   )م�سروف( �سريبة الدخل
3،77٠،582 3،414،178   الربح لل�سنة - قائمة )ج( و)د(

٠.1٠8 ٠.٠98 21   ح�سة ال�سهم من الربح لل�سنة 

المدير العامرئيس مجلس الإدارة
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ال�سركة الاأولى للتمويل
)�سركة م�ساهمة عامة محدودة(

عمان  -  المملكة الاأردنية الها�سمية
قائمة )هـ(قائمة التدفقات النقدية

ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها ومع تقرير مدقق الحسابات المستقل .

لل�ضنــــــــــة المنتهيــة فــي

  البيــــان
31 كانــون الول

2٠15 2٠1٦ اي�ضاح

دينــار اأردني دينــار اأردني
التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل

الربح لل�سنة قبل ال�سريبة - قائمة )ب( 4،341،9٠4  ٠2٠،4،3٠1 
ي�ساف :

  ا�ستهلاكات واطفاءات 177،188  ٦4٦،159 
 87،5٦8  ٦4،794 1٦   �سافي خ�سائر تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 278،445    - 17   خ�سائر بيع اأر�س ا�ستثمارية
)2،135( )1،587( 17   )اأرباح( بيع ممتلكات ومعدات
598،329  319،٦37 ٦   مخ�س�س تدني ذمم تمويل

)7٠٠،٠٠٠( )3٦4،٦37( 12   الم�سترد/ م�سروف مخ�س�س التزامات محتملة
     التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل قبل التغير في بنود را�س المال العامل 4،537،299  4،722،873 

  )الزيادة( في �سيكات بر�سم التح�سيل )5،338،775( -   
  النق�س في ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل - بال�سافي 2،883،599  4،314،34٠ 

  النق�س في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل -    3،148 
  النق�س في ذمم �سركات الو�ساطة ٦58،2  32،5٦1 

  النق�س )الزيادة( في اأر�سدة مدينة اخرى ٠٦1،٦21  )483،٦1٦(
  )النق�س( في ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء )49،3٦9( )5،9٦5،948(

  )النق�س( الزيادة في اأر�سدة دائنة اخرى 1٦2،941  191،4٠4 
     �سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل قبل �سريبة الدخل المدفوعة 2،819،414  ٦81،895،2 

2٠ اأ )983،31٦( )٠91،1،414(     �سريبة دخل مدفوعة
     �سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل 1،83٦،٠98  1،2٦7،8٠4 

التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار
 )�سراء( موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر   )٠89،399،1( )12٦،٦92(
  بيع موجودات مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل -    138،819 
  المحُ�سل من بيع اأر�س ا�ستثمارية -    ٦48،54٦ 

)149،141( )53،1٠3( 1٠   )�سراء( ممتلكات ومعدات
  المحُ�سل من بيع ممتلكات ومعدات 14،749  5،3٠٠ 

  )�سراء( موجودات غير ملمو�سة -    )4٠،٠٠٠(
  )المدفوع( من مخ�س�س التزامات طارئة )57،331( )89٠،11٠(
     �سافي )الا�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار )٠84،1،185( 3٦5،942 

التدفقات النقدية من الان�سطة التمويلية
ارباح موزعة )2،1٠٠،٠٠٠( -   
�سافي )الا�ستخدامات النقدية في( عمليات التمويل )2،1٠٠،٠٠٠( -   

�سافي )النق�س( الزيادة في النقد وال�سندوق ولدى البنوك )1،448،98٦( ٦33،74٦،1 
3،317،754 4،951،5٠٠ النقد في ال�سندوق ولدى البنوك - بداية ال�سنة
4،951،5٠٠ 3،5٠2،514       النقد في ال�سندوق ولدى البنوك - نهاية ال�سنة
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1- عــــــــــــــام
اأ  - تاأ�س�ست ال�سركة الاأولى للتمويل في الاأردن ك�سركة م�ساهمة عامة محدودة و�سجلت ال�سركة لدى وزارة ال�سناعة 
ب  172 �س  رقم  مبنى  الثاني  عبدالله  الملك  �سارع  عنوانها خلدا   ،  2006 اآذار   5 بتاريخ   )390( رقم  والتجارة تحت 
 ، بالكامل  المال  را�س  ت�سديد  وقد تم  دينار هذا  مليون   50 بــــه  مــــال م�سرح  براأ�س   ، الاردن   11814 144596 عمان 
وبموجب قرار الهيئة العامة للم�ساهمين في اإجتماعها غير العادي بتاريخ 14 ني�سان 2011 وبعد موافقة معالي وزير 
ال�سناعة والتجارة بتاريخ 22 حزيران 2011 بموجب كتاب مراقب عام ال�سركات رقم م �س /390/1 تاريخ 27 حزيران 
2011 تم تخفي�س راأ�س مال ال�سركة الم�سرح به والمدفوع بمقدار 15 مليون دينار لاإطفاء الخ�سائر المتراكمة لي�سبح 

راأ�س مال ال�سركة 35 مليون دينار بدلًا من 50 مليون دينار .

من اهم غايات ال�ضركة الرئي�ضية ما يلي : 

، وي�سمل ذلك على  الاإ�سلامية  ال�سريعة  اأحكام  التمويل للاأ�سخا�س الطبيعيين والاعتباريين وفق  باأعمال  القيام   -
�سبيل المثال التمويل المبا�سر لل�سلع الا�ستهلاكية والمعمرة ، التمويل العقاري بما في ذلك تمويل الاأرا�سي والاإ�سكان 

والمباني والاإن�ساءات ، تمويل اإن�ساء الم�ساريع الخا�سة والعامة .
- التو�سط بين كل من البنوك وموؤ�س�سات الاقرا�س والتمويل المحلية و�سناديق وبنوك التنمية الدولية والاإقليمية 

وبين الم�ستفيدين من برامج هذه الموؤ�س�سات .
- اإدارة اأموال الغير في المجالات المالية والا�ستثمارية مقابل اأتعاب محددة او ح�س�س من عوائد هذه الاأموال .

- اإدارة الممتلكات والعقارات وغير ذلك من الموجودات الثابتة والمنقولة المملوكة للغير.

ب - بناءاً على كتاب وزارة ال�سناعة والتجارة رقم /م �س /19827/390/1 تاريخ 3 اأيلول 2006 بداأت ال�سركة اأعمالها 
اإعتباراً من تاريخ كتاب الوزارة .

ج -  تم اإطلاع ومراجعة القوائم المالية من قبل هيئة الرقابة ال�سرعية لل�سركة بتاريخ 2017/3/13 واأ�سدرت تقريرها 
ال�سرعي حولها .

د -  تـم اإقرار القوائم الماليـة مـن قبــل مجلـ�س اإدارة ال�سركة بتاريخ 2 �سباط 2017 ، وهي خا�سعة لموافقة الهيئة العامة 
للم�ساهمين .

 
2 -  اأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية 

 اأ�س�س اإعداد القوائم المالية
- تم اإعداد القوائم المالية لل�سركة وفقاً للمعايير ال�سادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات ال�سادرة 
عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية ووفقاً للقوانين المحلية 

النافذة .  
- اإن الدينار الاأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية لل�سركة.

تظهر  والتي  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  باإ�ستثناء  التاريخية  التكلفة  لمبداأ  وفقاً  المالية  القوائم  اإعداد  تم   -
بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.

- اإن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في اعداد 
القوائم المالية لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2015 ، با�ستثناء اأثر ما يرد في الاإي�ساح رقم )29 - اأ( .

ايضاحات حول القوائم المالية
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وفيما يلي اأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة :

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
ال�سركات  « و�سندات  اأ�سهم  في  الا�ستثمارات  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  القيمة  وفق  المالية  الموجودات  تمثل 

لاأغرا�س المتاجرة ، وان الهدف من الاحتفاظ بها هو توليد الاأرباح من تقلبات الاأ�سعار ال�سوقية ق�سيرة الاأجل 
اأو هام�س اأرباح المتاجرة .

يتم اثبات الموجودات المالية من خلال قائمة الدخل بالقيمة العادلة عند ال�سراء )تقيد م�ساريف الاقتناء في قائمة  «
الدخل عند ال�سراء( ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلـة ، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل بما 
فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية ، وفي 

حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم اأخذ الاأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل. 
يتم قيد الارباح الموزعة في قائمة الدخل.  «

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الخر 
تمثل الموجودات المالية وفق القيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاخر الا�ستثمارات الا�ستراتيجية في اأ�سهم  «

ال�سركات لاأغرا�س الاحتفاظ بها على المدى الطويل ولي�س لاأغرا�س المتاجرة .
يتم اثبات الموجودات المالية من خلال الدخل ال�سامل الاخر بالقيمة العادلة م�سافاً اليها م�ساريف الاقتناء عند  «

ال�سراء ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلـة ، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�سامل و�سمن 
النقدية  غير  الموجودات  بنود  تحويل  فروقات  عن  الناتج  العادلة  القيمة  في  التغير  فيها  بما  الم�ساهمين  حقوق 
بالعملات الاجنبية ، وفي حال بيع هذه الموجودات اأو جزء منها يتم اأخذ الاأرباح اأو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في 
قائمة الدخل ال�سامل و�سمن حقوق الم�ساهمين ، ويتم تحويل ر�سيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات الخا�س باأدوات 

الملكية المباعة مبا�سرة الى الارباح والخ�سائر المدورة ولي�س من خلال قائمة الدخل.

لا تخ�سع هذه الموجودات لاإختبار خ�سائر التدني . «
يتم قيد الارباح الموزعة في قائمة الدخل.  «

الذمم المدينة من اأن�ضطة التمويل 
تمثل الذمم المدينة من اأن�سطة التمويل الناتجة عن الاأن�سطة التمويلية مثل المرابحة، الم�ساربة ، الا�ست�سناع والم�ساركة.
- يتم اإثبات ذمم المرابحات عند حدوثها بقيمتها الا�سمية ويتم قيا�سها في نهاية ال�سنة المالية على اأ�سا�س �سافي القيمة 

النقدية المتُوقع تحقيقها.
- يتم اإثبات الاأرباح عند التعاقد في عقود المرُابحة بموجب اأ�سا�س الا�ستحقاق.

 - يتم اإثبات اإيرادات البيع الموُؤجلة )اإيرادات المرابحات غير المكت�سبة( لاأجل يتجاوز ال�سنة المالية بتوزيعها على ال�سنوات 
المالية المُ�ستقبلية لفترة الاأجل بحيث يخ�س�س لكل �سنة مالية ن�سيبها من الاأرباح.
 - يتم خ�سم اإيرادات المرابحات غير المكت�سبة من مبلغ الذمم المدينة في المركز المالي .

-  عقود الم�ساربة : هي �سركة في الربح بين المال والعمل وتنعقد بين اأ�سحاب ح�سابات الاإ�ستثمار )اأربــاب المال( والم�سارب 
الذي يعلن القبول العام لتلك الاموال للقيام با�ستثمارها.

- يتم قيد ايرادات الا�ستثمار بالم�ساربة في قائمة الدخل بموجب اأ�سا�س الا�ستحقاق .
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مخ�ض�س التدني في قيمة الذمم المدينة من اأن�ضطة التمويل
-  يتم التح�سيل من العملاء وفقا لمواعيد ال�سداد المحددة في الاتفاقيات الموقعة مع العملاء . 

-  اإن �سيا�سة ال�سركة للاعتراف بخ�سائر انخفا�س قيمة الذمم المدينة من اأن�سطة التمويل هي كما يلي:
  تقوم ال�سركة بمراجعة محفظة التمويل الخا�سة بها لتقييم الانخفا�س في قيمتها ب�سكل دوري . 

  يتم ر�سد مخ�س�س لمقابلة الاإنخفا�س في القيمة عند وجود دليل مو�سوعي على عدم قدرة ال�سركة على تح�سيل 
كافة المبالغ الم�ستحقة .

  اإن قيمة المخ�س�س هي الفرق بين القيمة الدفترية والمبلغ الممكن ا�سترداده )التدفقات النقدية المتوقعة( . 
  ي�ستمل الدليل المو�سوعي على اأن الذمم المدينة من اأن�سطة التمويل قد تعر�ست لانخفا�س في قيمتها وذلك بناءً 

    على احد المعطيات التالية:
مخالفة اأحكام العقد مثل العجز عن �سداد اأو التاأخر في �سداد الاأق�ساط. «
عدم قيام العملاء ب�سداد اأق�ساطهم الم�ستحقة بانتظام. «

تحقق الإيرادات والعتراف بالم�ضروفات
يتم قيد اإيرادات الاإ�ستثمار بالم�ساربة  في قائمة الدخل بموجب اأ�سا�س الا�ستحقاق .  «
يتم الاعتراف بالاإيرادات الناتجة عن المرابحة با�ستخدام طريقة المرابحة المتناق�سة على مدى فترة عقد المرابحة. «
يتم اثبات الاأرباح الموزعة عند تحققها )اإقرارها من الهيئة العامة للم�ساهمين( في قائمة الدخل. «
يتم الاعتراف بالعمولات في قائمة الدخل عند تحققها. «

القيمة العادلة للاإ�ضتثمارات المالية
التي لها  العادلة للاإ�ستثمارات بالاأ�سهم  اأ�سواق ن�سطة تُمثل القيمة  المالية في  اأ�سعار الاإغلاق في تاريخ القوائم  اإنَّ   -
اأ�سعار �سوقية وفي حال عدم توفر اأ�سعار فعلية اأو عدم وجود تداول ن�سط لبع�س الاإ�ستثمارات بالاأ�سهم اأو عدم ن�ساط 

ال�سوق فيتم تقدير قيمتها العادلة بُمقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحالية لاأداة مالية مُ�سابهة لها اإلى حد كبير.
- تهدف طرق التقييم اإلى الح�سول على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�سوق وتاأخذ بالاعتبار العوامل ال�سوقية واأيَّ 
مخاطر اأو منافع مُتوقعة عند تقدير قيمة للاإ�ستثمارات بالاأ�سهم ، وفي حال وجود اإ�ستثمارات اأ�سهم يتعذر قيا�س 

قيمتها العادلة ب�سكل يعتمد عليه فيتم اإظهارها بالكلفة.

الأرا�ضي ال�ضتثمارية
تظهر الاأرا�سي الا�ستثمارية بالتكلفة ويتم تخفي�سها اإلى القيمة القابلة للا�سترداد اإذا كانت هذه القيمة تزيد عن 
المبلغ المتوقع ا�سترداده من اأي من تلك الاأرا�سي لكل ا�ستثمار على حدى وقيد قيمة التدني في قائمة الدخل ، علما 

بان يتم الاف�ساح عن اجمالي القيمة العادلة للارا�سي الا�ستثمارية كما في نهاية ال�سنة المالية. 

الموجودات الثابتة
- تظهر الموجودات الثابتة بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم واي تدني في قيمتها ، ويتم ا�ستهلاك الموجودات 
الثابتة عندما تكون جاهزة للاإ�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الاإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام 

ن�سب ا�ستهلاك �سنوية بمعدلات تتراوح بين 7/5% و%25 .
- عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من اأي من الموجودات الثابتة عن �سافي قيمتها الدفترية فاإنه يتم تخفي�س 
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قيمتها اإلى القيمة الممكن ا�ستردادها وقيد قيمة التدني في قائمة الدخل.
- يتم مراجعة العمر الانتاجي للموجودات الثابتة في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف عن 

التقديرات المعدة �سابقاً يتم ت�سجيل التغير في التقدير في قائمة الدخل ب�سكل دوري باعتباره تغير في التقديرات . 

المعاملات بالعملة الأجنبية
اأ�سعار ال�سرف ال�سائدة عند حدوث تلك العمليات ويتم  يتم قيد المعاملات بالعملة الاأجنبية خلال ال�سنة بموجب 
تحويل الموجودات والمطلوبات بالعملات الاأجنبية اإلى الدينار الاأردني في القوائم المالية بموجب اأ�سعار ال�سرف ال�سائدة 

في نهاية ال�سنة المالية وتوؤخذ فروق العملة الناتجة عن التحويل في قائمة الدخل .

المخ�ض�ضات
 ، �سابقة  نتيجة لاأحداث  التزامات متوقعة  اأو  التزامات قانونية  ال�سركة  يتم تكوين مخ�س�سات عندما يترتب على 
ويكون من المحتمل ان تدفع مبالغ نقدية لت�سديد هذه الالتزامات، ويتم بتاريخ القوائم المالية مراجعة المخ�س�سات 

المقتطعة وتعدل قيمتها بناء على اآخر المعلومات المتوفرة لدى الاإدارة. 

مخ�ض�س تعوي�س نهاية الخدمة
يتم احت�ساب مخ�س�س تعوي�س نهاية الخدمة للموظفين وفقا للنظام المعد من قبل ال�سركة والذي يتوافق مع قانون 

العمل الاأردني .
نهاية  تعوي�س  مخ�س�س  ح�ساب  على  الخدمة  يتركون  الذين  للموظفين  المدفوعة  ال�سنوية  التعوي�سات  قيد  يتم 
الخدمة عند دفعها ، ويتم قيد مخ�س�س للالتزامات المترتبة على ال�سركة عن تعوي�س نهاية الخدمة للموظفين 

في قائمة الدخل .

�ضريبة الدخل 
- تمثل م�ساريف ال�سرائب مبالغ ال�سرائب الم�ستحقة وال�سرائب الموؤجلة.

- تح�سب م�ساريف ال�سرائب الم�ستحقة على اأ�سا�س الارباح الخا�سعة لل�سريبة ، وتختلف الارباح الخا�سعة لل�سريبة 
عن الارباح المعلنة في القوائم المالية لان الارباح المعلنة ت�سمل ايرادات غير خا�سعة لل�سريبة او م�ساريف غير قابلة 
او  اأو بنود لي�ست خا�سعة  المقبولة �سريبيا  او الخ�سائر المتراكمة  �سنوات لاحقة  المالية وانما في  ال�سنة  للتنزيل في 

مقبولة التنزيل لاغرا�س �سريبية.
- تح�ســب ال�سرائب بموجب الن�سب ال�سرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات في المملكة .

- اإن ال�سرائب الموؤجلة هي ال�سرائب المتوقع دفعها او ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الموؤقتة بين قيمة الموجودات 
ا�سا�سها.  يتم احت�ساب ال�سرائب  التي يتم احت�ساب الربح ال�سريبي على  المالية والقيمة  او المطلوبات في القوائم 
يتوقع  التي  ال�سريبية  للن�سب  وفقاً  الموؤجلة  ال�سرائب  المالي وتحت�سب  بالمركز  الالتزام  با�ستخدام طريقة  الموؤجلة 

تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�سريبي او تحقق الموجودات ال�سريبية الموؤجلة.
- يتم مراجعة ر�سيد الموجودات والمطلوبات ال�سريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية ويتم تخفي�سها في حالة توقع 

عدم امكانية الا�ستفادة من تلك الموجودات ال�سريبية جزئيا او كليا او عند ت�سديد الالتزام ال�سريبي .

3 -  التقديرات المحا�ضبية
اإن اإعداد القوائم المالية وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية يتطلب من اإدارة ال�سركة القيام بتقديرات واجتهادات توؤثر في 
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، كما  مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية والاإف�ساح عن الالتزامات المحتملة والتغير في احتياطي تقييم ا�ستثمارات 
ان هذه التقديرات والاجتهادات توؤثر في الاإيرادات والم�ساريف والمخ�س�سات . وب�سكل خا�س يتطلب من اإدارة ال�سركة 
اإن التقديرات المذكورة مبنية  الم�ستقبلية واأوقاتها.  اأحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية  اإ�سدار 
قد  الفعلية  النتائج  وان  التيقن  وعدم  التقدير  من  متفاوتة  درجات  لها  متعددة  وعوامل  فر�سيات  على  بال�سرورة 

تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن اأو�ساع وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل .

اإن تقديراتنا �سمن القوائم المالية معقولة ومف�سلة على النحو التالي :

لتقدير  ال�سركة  اإدارة  قبل  من  معتمدة  وفر�سيات  اأ�س�س  على  اعتمادا  المدينة  الذمم  لقاء  مخ�س�س  تكوين  يتم   -
المخ�س�س الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية .

-  يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�سها من م�سروف �سريبة الدخل وفقا للاأنظمة والقوانين والمعايير المحا�سبية 
وبناء على ذلك يتم ت�سجيل مخ�س�س ال�سريبة اللازم .

-  تقوم الاإدارة باإعادة تقدير الاأعمار الاإنتاجية للاأ�سول الملمو�سة ب�سكل دوري لغايات احت�ساب الا�ستهلاكات ال�سنوية 
خ�سارة  اخذ  ويتم   ، الم�ستقبل  في  المتوقعة  الاإنتاجية  الاأعمار  وتقديرات  الاأ�سول  لتلك  العامة  الحالة  على  اعتمادا 

التدني في قائمة الدخل .
- تقوم ال�سركة بمراجعة دورية للق�سايا المقامة عليها اعتمادا على الدرا�سات القانونية المعدة من قبل الم�ست�سارين 
القانونيين لل�سركة والتي يتم بموجبها تحديد المخاطر المحتمل حدوثها في الم�ستقبل ويتم تكوين مخ�س�س لهذه 

الق�سايا في قائمة الدخل .
اأ�سعار ال�سوق حداً معيناً يعتبر موؤ�سراً لتحديد خ�سارة  -  تقوم الاإدارة بتقدير التدني في القيمة العادلة عند بلوغ 

التدني .
-  م�ستويات القيمة العادلة : يتوجب تحديد والاإف�ساح عن الم�ستوى في ت�سل�سل القيمة العادلة الذي ت�سنف بموجبه 
مقايي�س القيمة العادلة كاملة وف�سل قيا�سات القيمة العادلة وفقاً للم�ستويات المحددة في المعايير الدولية للتقارير 
المالية. الفرق بين الم�ستوى )2( والم�ستوى )3( لمقايي�س القيمة العادلة يعني تقييم ما اإذا كانت المعلومات اأو المدخلات 
يمكن ملاحظتها ومدى اأهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب و�سع اأحكام وتحليل دقيق للمدخلات 

الم�ستخدمة لقيا�س القيمة العادلة بما في ذلك الاأخذ بالاعتبار كافة العوامل التي تخ�س الاأ�سل اأو الالتزام .

4 -  نقد في ال�ضندوق ولدى البنوك
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي : 

 البيــــان
31 كانـــون الأول

2٠1٦2٠15
دينــار اأردنيدينــار اأردني

39811،93٦نقد في ال�سندوق
2.٠٠٠.٠٠٠-وديعة ا�ستثمارية لدى بنك ا�سلامي
1.817.٠552.٠٠7.443ح�سابات جارية لدى بنوك ا�سلامية

1.٦85.٠٦1932.121ح�سابات جارية لدى بنوك تجارية
3.5٠2.5144.951.5٠٠
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5 -  �ضيكات بر�ضم التح�ضيل
بتواريخ هي 19 و29 كانون الاول 2016، تم  العملاء  - طرف ذو علاقة م�سدرة  �سيكات من احد  البند   يمثل هذا 

تح�سيله لاحقا خلال الربع الاأول من العام 2017.

٦ - ذمم مدينة من اأن�ضطة التمويل- بال�ضافي 
يمثل هذا البند الذمم المدينة الناتجة من البيوع الاآجلة والتمويلات الممنوحة بيانها كما يلي: 

اإن تفا�سيل هذا البند ح�سب اأن�سطة التمويل هي كما يلي :

 مخ�ض�س التدني
  اإن الحركة على مخ�س�س التدني كما يلي :

البيــــان
31 كانــون الأول

2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
71،٠٦4،345    ٦٦،٠72،٦1٠ ذمم تمويل

)1٠،172،978()7،985،5٦2(ينزل: اإيرادات غير متحققة على عقود التمويل
58،٠87،٠48٦٠،891،3٦7

)13،٠57،443()13.377.٠8٠(ينزل: مخ�س�س تدني
)1،954،7٠7()2،٠33،987(           اإيرادات معلقة

42.٦75.98145،879،217

 البيــــان
 

اإجمالي الذمم 
المدينة كما في 31 
كانون الأول 2٠1٦

الإيرادات غير 
المتحققة كما في 31 
كانون الأول 2٠1٦

�ضافي الذمم المدينة كما 
في 31 كانون 
الأول 2٠1٦

�ضافي الذمم المدينة 
كما في 31 كانون 

الأول 2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردني
9،35٠،73٠9،342،334-9،35٠،73٠وكالات ا�ستثمار �سادرة )اأ�سهم(

29،185،9٠24،4٦٠،42٦24،725،47٦32،5٦1،٠2٦تمويلات مرابحة -�سيارات
14،313،٠721،٦٦٠،٠5212،٦53،٠2٠11،753،29٠تمويلات مرابحة -عقارات
1٠،791،2721،589،4٠89،2٠1،8٦45،٦32،2٠1تمويلات مرابحة -�سركات

2،431،٦34275،٦7٦2،155،9581،٦٠2،51٦تمويلات مرابحة  - خدمات افراد 
٦٦،٠72،٦1٠7،985،5٦258،٠87،٠48٦٠،891،3٦7

البيــــان
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
13.٠57.44312.459.114الر�سيد في بداية ال�سنة

319.٦37598.329اإ�سافات 
13.377.٠8٠13.٠57.443الر�سيد في نهاية ال�سنة
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 الإيرادات المعلقة
فيما يلي الحركة على الايرادات المعلقة :

بالاإ�سافة للح�سول على �سمانات كافية حيثما كان ذلك  اإئتمانياً  اأطراف موؤهلة  تتبــع ال�سركة �سيا�سة التعامل مع 
ممكنا، وذلك من اأجل تخفيف خطر الخ�سائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالاإلتزامات. 

هذا وبلغت الذمم المدينة التي يوجد تدني في قيمتها 19،231،981 دينار مغطاة بمخ�س�سات اأو �سمانات بكامل الر�سيد 
كما في 31 كانون الاأول 2016 )20،286،875 دينار كما في 31 كانون الاأول 2015(.

هنالك تركزات اإئتمانية بحوالي 15.4 مليون دينار تمثل ما ن�سبته حوالي 26.6% من اجمالي الذمم المدينة لاأن�سطة 
التمويل بعد طرح الايرادات غير المتحققة، ممنوحة ل�ستة عملاء فقط مغطاة بمخ�س�سات اأو �سمانات بكامل الر�سيد 
كما في 31 كانون الاأول 2016 )14.2 مليون دينار تمثل ما ن�سبته 23.3% من اجمالي الذمم المدينة لاأن�سطة التمويل 

بعد طرح الاإيرادات غير المتحققة، ممنوحة ل�ستة عملاء فقط كما في 31 كانون الاأول 2015( .

7 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
 اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

8 - اأر�ضدة مدينة اأخرى
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي : 

* يت�سمن هذا البند ايجار مبنى الادارة العامة المدفوع مقدما بمبلغ 197.025 دينار )295.538 دينار كما في 31 كانون 
الاأول 2015(. 

البيــــان
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
1.954.7٠71.957.8٠4الر�سيد في بداية ال�سنة

٦٠5.٠٠٦٦3٠.181اإيرادات معلقة خلال ال�سنة 
)٦33.278()525.72٦(اإيرادات معلقة محولة للايرادات

2.٠33.9871.954.7٠7    الر�سيد في نهاية ال�سنة

البيــــان

31 كانـــون الأول
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
8٠.52٦141.73٦اأ�سهم مدرجة في بور�سة عمان

31.58835.172اأ�سهم مدرجة في بور�سة دبي
112.11417٦.9٠8

البيــــان

31 كانــــــــــــــــــــون الأول
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
289.434342.9٦3م�ساريف مدفوعة مقدماً *

1٠9.25973.527اإيرادات م�ستحقة وغير مقبو�سة
392.9811.٠17.٠57تاأمينات م�ستردة

1،٠3٦.٠٦٠1.٠3٦.٠٦٠موجودات اآلت ملكيتها لل�سركة وفاء لديون م�ستحقة
٦5.7٠٠89.7٠٠كمبيالات اجلة القب�س

158.٦1٠113.798ذمم اخرى
2،٠52،٠442.٦73.1٠5
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9 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الآخر 
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

الاردني  البنك  ل�سالح   )2015 الاول  كانون   31 كما في  دينار   1.923.500( دينار   1،563،100 اأ�سهم بمبلغ  رهن  -  تم 
الكويتي مقابل �سقف اعتمادات ممنوح لل�سركة، ورهن اأ�سهم بمبلغ 773،397 دينار )928.212 دينار كما في 31 كانون 

الاول 2015( ل�سالح م�سرف الراجحي مقابل �سقف اعتمادات ممنوح لل�سركة.

*  تم الاعتماد على القوائم المالية المدققة ال�سادرة عن بع�س ال�سركات الم�ستثمر بها في تقييم هذه الا�ستثمارات  
     بتواريخ مختلفة اق�ساها 31 كانون الاول 2015. وبراأي الادارة لايوجد تدني في قيمة هذه الا�ستثمارات.  

 

البيــــان

31 كانــون الأول

2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
3،7٠4،14٦3،929،7٠٦اأ�سهم مدرجة في بور�سة عمان 

85٦،8٦19٠8،124اأ�سهم مدرجة خارجية 
٦33،383599،395اأ�سهم غير مدرجة *

5،194،39٠5،437،225
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1٠-  ممتلكات ومعدات - بال�ضافي
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

- بلغت الممتلكات والمعدات الم�ستهلكة بالكامل 230،795 دينار كما في 31 كانــــون الاأول 2016 )169،194 دينار كما في 31 
كانون الاأول 2015(.

البيــــان

اأجهزة وبرامج 
حا�ضب اآلي

الأثاث 
والمفرو�ضات 

الإجماليديكورات ال�ضيارات

دينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردني

العام 2016
التكلفة :

325،534231،٠28133،٠231،151،8721،841،457الر�سيد في بداية ال�سنة
1٦،7431،4٦٦23،٠٠٠11،89453،1٠3الاإ�سافات

)21،45٠(-)21،45٠(--الا�ستبعادات
342،277232،494134،5731،1٦3،7٦٦1،873،11٠   الر�سيد في نهاية ال�سنة

الا�ستهلاك المتراكم :
252،831154،37153،88٦595،5851،٠5٦،٦73الر�سيد في بداية ال�سنة

32،89923،3152٠،1٦987،4721٦3،855الا�سافات
)8،287(-)8،287(--الا�ستبعادات

285،73٠177،٦8٦٦5،7٦8٦83،٠571،212،241   الر�سيد في نهاية ال�سنة

5٦،54754،8٠8٦8،8٠548٠،7٠9٦٦٠،8٦9�سافي القيمة الدفترية 
العام 2015

التكلفة :
3٠4،1532٠8،824133،7231،٠55،31٦1،7٠2،٠1٦الر�سيد في بداية ال�سنة

21،38122،2٠49،٠٠٠9٦،55٦149،141الاإ�سافات
)9،7٠٠(-)9،7٠٠(--الا�ستبعادات

325،534231،٠28133،٠231،151،8721،841،457   الر�سيد في نهاية ال�سنة

الا�ستهلاك المتراكم :
219،٦9٠132،4234٠،283513،3889٠5،784الر�سيد في بداية ال�سنة

33،14121،9482٠،13882،197157،424الا�سافات
)٦،535(-)٦،535(--الا�ستبعادات

252،831154،37153،88٦595،5851،٠5٦،٦73   الر�سيد في نهاية ال�سنة

72،7٠37٦،٦5779،13755٦،287784،784�سافي القيمة الدفترية 

-7/5 %15 %1٠ %2٠- 25 %ن�سبة الاإ�ستهلاك ال�سنوية
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11-  ح�ضابات ا�ضتثمارية للعملاء
يمثل هذا البند وكالات الا�ستثمار الواردة من العملاء ولمدة 6 اأ�سهر الى 36 �سهر من تاريخ الايداع، لغاية ا�ستثمارها في 
ن�ساط ال�سركة ويتراوح معدل الربح المدفوع للعملاء وفقا لمبلغ ومدة الا�ستثمار من 4% الى 6.75% خلال العام 2016 

)4.75% 7.25% كما في 31 كانون الاأول 2015( .

12- اأر�ضدة دائنة اأخرى
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

كانت الحركة على المخ�س�س كما يلي    *

13-  راأ�س المال المدفوع والحتياطيات
اأ  - راأ�س المال المدفوع

يتكون راأ�س مال ال�سركة الم�سرح به والمدفوع من )35( مليون دينار موزعة على )35( مليون �سهم كما في 31 كانون 
الاأول 2016 و 2015 .

بقيمة نقدية  ارباح  توزيع   2017 �سباط   2 في  المنعقد  اجتماعهم  في  الادارة  مجل�س   اقترح 
2.1 مليون دينار اي ما ن�سبته 6% من راأ�س مال ال�سركة البالغ 35 مليون دينار، وهو خا�سع لموافقة الهيئة العامة 

للم�ساهمين.

البيــــان
31 كانـــــــــــــون الأول

2٠1٦2٠15
دينــار اأردنيدينــار اأردني

59،25327،72٠ذمم موردين
1٠،8354،377م�ساريف م�ستحقة غير مدفوعة

73٦،7٠3354،783توزيعات اأرباح م�ستحقة غير مدفوعة
155،193155،9٠1اأمانات م�ساهمين  -  رديات
9،5٠9-امانات ال�سمان الاجتماعي

4،٠423،489اأمانات �سريبة الدخل 
421،9٦8-مخ�س�س التزامات طارئة * 

1٠،7794،941دفعات �سمان الجدية
1،351،57٠1،587،383ايراد مقبو�س مقدماً

29٠،7٠132٠،3٦2اأرباح وكالات ا�ستثمارية م�ستحقة غير مدفوعة
5٦،133٦٠،٠٠٠مكافاأة اأع�ساء مجل�س الادارة

55،٠2342،٦47اأمانات فك رهن
39،54٠35،719ذمم دائنة اأخرى

2،7٦9،7723،٠28،799

البيــــان
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
421.9٦81.232.858الر�سيد في بداية ال�سنة

)11٠.89٠()57.331(المدفوع خلال ال�سنة 
)7٠٠.٠٠٠()3٦4.٦37(الوفر خلال ال�سنة

421.9٦8-    الر�سيد في نهاية ال�سنة
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ب - الاحتياطي الاإجباري
ال�سنوية قبل  الاأرباح  ال�سابقة من  ال�سنة وال�سنوات  المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله خلال  المبالغ  تمثل 

ال�سرائب بن�سبة 10% وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.

ج - الاحتياطي الخا�س
تمثل المبالغ المتجمعة في هذا الح�ساب ما تم تحويله خلال ال�سنوات ال�سابقة من الاأرباح ال�سنوية قبل ال�سرائب بن�سبة 
10% ، ي�ستخدم الاحتياطي الخا�س في الاغرا�س التي يقررها مجل�س الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو 

اأي جزء منه كاأرباح على الم�ساهمين .

14-  احتياطي تقييم ا�ضتثمارات 
اإن الحركة الحا�سلة على هذا البند هي كما يلي :

15- اإيرادات التمويل
يمثل هذا البند الاإيرادات المتحققة من ا�ستثمارات ال�سركة في اأن�سطة التمويل المختلفة وكما يلي:

1٦- )خ�ضائر( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

17-  ايرادات اأخرى بال�ضافي  
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

البيــــان
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
٦73،٠27٦49،2٠٦الر�سيد في بداية ال�سنة

)2،٦94()1،111،87٠(�سافي التغير خلال ال�سنة بعد طرح ال�سريبة
2٦،515-المحول من احتياطي القيمة العادلة

٦73،٠27)438،843(الر�سيد في نهاية ال�سنة

البيــــان
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
3،383،3414،541،133اإيرادات تمويلات مرابحة - �سيارات
551،4٦9598،8٠7اإيرادات تمويلات مرابحة - عقارات
1،497،8٦71،181،٦7٦اإيرادات تمويلات مرابحة - �سركات

292،3271٠8،232اإيرادات تمويلات مرابحة - خدمات اأفراد
5،725،٠٠4٦،429،848

البيــــان
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
771-اأرباح بيع موجودات مالية 
)87،5٦8()٦4،794(ارباح تقييم غير متحققة

)8٦،797()٦4،794(خ�سائر تقييم متحققة

البيــــان
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
٦٦2،252489،8٦3ايرادات عمولت
1٠7،3451٠7،345ايرادات ايجارات

)278،445(-)خ�ضائر( بيع ار�س ا�ضتثمارية
1،5872،135اأرباح بيع موجودات ثابتة

3،83411،٦41ايرادات اأخرى
775،٠18332،539
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18- نفقات الموظفين  
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

19-م�ضاريف ت�ضغيلية اخرى
اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

البيــــان
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
749،33878٠،933رواتب واأجور ومكافاآت

٦8،34271،4٠5م�ساهمة ال�سركة في ال�سمان الاجتماعي
22،٠8924،٠٦3تاأمين �سحي

839،7٦987٦،4٠1

البيــــان
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
178،318182،3٦9اإيجارات

55،٦2233،997دعاية واإعلان
11،٦٠213،382قرطا�سية ومطبوعات
177،188159،٦4٦ا�ستهلاكات واطفاءات

45،27148،594ماء وكهرباء
2٦،٠9٠34،11٦ات�سالات

12،98511،1٦8تاأمين 
1٠،1599،٦97محروقات

22،2373٠،3٠8�سيانة
38،2٠23٦،853نظافة

٦،4377،783تنقلات
53،٦5853،441�سفر وتنقلات و�سيافة اأع�ساء مجل�س الاإدارة

45.٠٠٠45،٠٠٠مكافاأة اأع�ساء مجل�س الاإدارة
52،59435،555ر�سوم ورخ�س وا�ستراكات

1٦،4211٦،845�سيافة
3،٦123،7٠7اأتعاب اللجان

3٦،3773٠،٠54اأتعاب قانونية
18،٦1719،892اأتعاب اإدارية و�سرعية

19،99٠7،92٠اأتعاب مهنية
28،٠3721،593خدمات م�سرفية

25٠51٠م�ساريف تقييم عقارات
12،٠٠٠12،٠٠٠امن وحماية

14،15٠35،141عمولة و�سطاء البيع والت�سويق
22،3797،٦8٦اأخرى

9٠7،19٦857،257
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2٠- مخ�ض�س �ضريبة الدخل
اأ - اإن تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

تم التو�سل الى ت�سوية نهائية مع دائرة �سريبة الدخل والمبيعات حتى نهاية العام 2014، كما قامت ال�سركة بتقديم 
ك�سف التقدير الذاتي للعام 2015 ودفع المبالغ الم�ستحقة عليها خلال المدة القانونية، ولم تقم دائرة �سريبة الدخل 

والمبيعات بمراجعة اعمال ال�سركة لتلك الاعوام بعد.

كما قامت ال�سركة باحت�ساب مخ�س�س ل�سريبة الدخل للعام 2016 وبراأي الاإدارة والم�ست�سار ال�سريبي لل�سركة ، ان 
المخ�س�سات المقيدة في القوائم المالية كما في 31 كانون الاأول 2016 كافية لمواجهة الالتزامات ال�سريبية المتوقعة . 

ب-   تمثل �سريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي :

ج -  اإن تفا�سيل الموجودات ال�سريبية الموؤجلة هي كما يلي :

د -    اإن الحركة على الموجودات ال�سريبية الموؤجلة كانت كما يلي :

البيــــان

لل�ضنــة المنتهيـة في
31 كانـون الول

2٠1٦2٠15
دينــــــــــاردينــــــــــار

774.5891.514.٦43ر�سيد بداية ال�سنة
)1.414.٠91()983.31٦(�سريبة الدخل المدفوعة

1.٠٠4.439٦74.٠37مخ�س�س �سريبة الدخل لل�سنة
795.712774.589ر�سيد نهاية ال�سنة

 2٠15 2٠1٦
دينــار اأردنيالبيــــان دينــار اأردني

)٦74،٠37( )1،٠٠4،439( �سريبة الدخل الم�ستحقة عن اأرباح ال�سنة 
143،599 7٦،713 موجودات �سريبية موؤجلة خلال ال�سنة 

)53٠،438( )927،72٦( )م�سروف( �سريبة الدخل

الح�ضابات الم�ضمولة

الموجودات ال�ضريبية 
الموؤجلة كما في 31 
كانون الأول 2٠1٦

الموجودات ال�ضريبية 
الموؤجلة كما في 31 
كانون الأول 2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
13،377،٠8٠13،٠57،443مخ�س�س التدني في المدينون

-438،843احتياطي تقييم ا�ستثمارات
13،815،92313،٠57،443

البيــــان
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
3،133،78٦2.99٠،187ر�سيد بداية الفترة / ال�سنة

7٦،713143،599الم�ساف من مخ�س�س التدني في المدينون
-22٠،3٦4الم�ساف من احتياطي تقييم الا�ستثمارات

3،43٠،8٦33،133،78٦ر�سيد نهاية الفترة / ال�سنة
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يتم احت�ساب الموجودات ال�سريبية الموؤجلة الخا�سة باحتياطي تقييم الا�ستثمارات بالاخذ بعين الاعتبار الا�ستثمارات 
المحلية بن�سبة 24% والا�ستثمارات الخارجية بن�سبة %10.

21-  ح�ضة ال�ضهم من الربح لل�ضنة 
 ان تفا�سيل هذا البند هي كما يلي :

22- الأر�ضدة والمعاملات مع اأطراف ذات علاقة
اإن تفا�سيل الاأر�سدة والمعاملات مع اأطراف ذات علاقة كانت خلال ال�سنة كما يلي :

*     بعد طرح الاإيرادات غير المتحققة .
**  ت�سمل الاأطراف الاأخرى �سركات مملوكة جزئيا من اأع�ساء واأقارب اأع�ساء مجل�س الادارة.

-      بلغت رواتب ومكافاآت الاإدارة التنفيذية العليا 304،386 دينار خلال العام 2016 )336،200 دينار خلال العام 2015( .

البيــــان
2٠1٦ 2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
3،414،1783،77٠،582الربح لل�سنة 
35،٠٠٠،٠٠٠35،٠٠٠،٠٠٠عدد الا�سهم 

٠،٠98٠،1٠8ح�سة ال�سهم من الربح لل�سنة

البيــــان

الإدارة 
التنفيذية العليا

موظفو 
ال�ضركة

اأطراف
اأخرى ** 

المجموع

دينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردني

31 كانون الاأول 2016

عنا�سر قائمة المركز المالي
5،338،7755،338،775--�سيكات بر�سم التح�سيل

147،9٠3-19،359128،544ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل - بال�سافي *
3،388،94٦3،388،94٦--ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

عنا�سر قائمة الدخل
2،23911،3٠٠159،٦٠2173،141اإيرادات من اأن�سطة التمويل

123،518123،518--ح�سة اأ�سحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الاإيرادات           
177،٦17177،٦17--توزيعات ارباح اأ�سهم

ن�سب المرابحة عن الذمم المدينة )%5.25(
ن�سبة الاأرباح الموزعة )%4 - %7(

31 كانون الاأول 2015

عنا�سر قائمة المركز المالي
119،٦1٠-3،٦53115،957ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل *

4،2٦74،2٦7--ذمم �سركات الو�ساطة
1،٠٠٠،٠٠٠1،٠٠٠،٠٠٠--ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

عنا�سر قائمة الدخل
11،928-72111،2٠7اإيرادات من اأن�سطة التمويل

3٦9،11437٠،328-1،214ح�سة اأ�سحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الاإيرادات
11٦،٦3911٦،٦39--توزيعات ارباح ا�سهم

ن�سب المرابحة عن الذمم المدينة )%4.25(
ن�سبة الاأرباح الموزعة )%4 - %7(
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23 - اإدارة المخاطر

الاأدوات المالية 
في  وا�ستثمارات  التح�سيل  بر�سم  و�سيكات  البنوك  لدى  واأر�سدة  نقد  في  لل�سركة  الرئي�سية  المالية  الموجودات  تتمثل 
الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل 

الاخر ومدينو اأن�سطة التمويل.

ادارة مخاطر را�س المال 
تقوم ال�سركة بادارة را�سمالها للتاأكد من قدرتها على الا�ستمرار وتعظيم العائد لا�سحاب الم�سالح من خلال تحقيق 

التوازن الامثل بين الموجودات و المطلوبات وحقوق الم�ساهمين.

يبين الجدول التالي ن�سبة المطلوبات الى حقوق الم�ساهمين كما في 31 كانون الاول 2016 و2015 :

مخاطر ال�سيولة 
ال�سركة فيما يتعلق بتوفير الاموال اللازمة  �ستواجهها  التي  بال�سعوبة  التي تتمثل  المخاطر  ال�سيولة هي  مخاطر 
للوفاء بالالتزامات ، ومخاطر ال�سيولة قد تن�ساأ نتيجة انقطاع بع�س م�سادر التمويل الناتجة عن اأحداث اأو ا�سطرابات 
غير متوقعة في ال�سوق وتقوم ال�سركة بادارة مخاطر ال�سيولة عن طريق الرقابة الم�ستمرة للتدفقات النقدية الفعلية 
عالية  بموجودات  والاحتفاظ  التمويل  م�سادر  بتنويع  المالية  المطلوبات  مع  المالية  الموجودات  ا�ستحقاقات  وموائمة 

ال�سيولة وقابلة للتحويل لنقد ب�سرعة.

يمثل الجدول التالي تفا�سيل الاإ�ستحقاقات التعاقدية لمطلوبات ال�سركة المالية كما في31 كانون الاول 2016 و2015 : 

البيــــان

31 كانون الأول
2٠1٦2٠15

دينــار اأردنيدينــار اأردني
9،949،9٠49،999،273 ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

795،712774،589مخ�س�س �سريبة الدخل
2،7٦9،7723،٠28،799اأر�سدة دائنة اأخرى

13،515،38813،8٠2،٦٦1
49،481،88749،279،579حقوق الم�ساهمين

28%27%ن�سبة المطلوبات الى حقوق الم�ساهمين

البيــــان

�ضنة
اأكثر من �ضنة

الى �ضنتين
اأكثر من
�ضنتين

المجموع 

دينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردني

 ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

317،83٠،٦٠1143،٠٠٠1،97٦،3٠39،949،9٠4 كانون الاأول 2016
319،285،9112٦٠،٠٠٠453،3٦29،999،273 كانون الاأول 2015
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مخاطر الإئتمان 
مخاطر الاإئتمان تتعلق بمخاطر اإخفاق الطرف الاآخر بالوفاء بالتزاماته التعاقدية مما ي�سبب خ�سائر لل�سركة 
. هذا وتتبع ال�سركة �سيا�سة التعامل مع اأطراف موؤهلة اإئتمانياً بالاإ�سافة للح�سول على �سمانات كافية حيثما 

كان ذلك منا�سباً ، وذلك من اأجل تخفيف خطر الخ�سائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالاإلتزامات .

تقوم ال�سركة باإيداع النقدية والاإيرادات في موؤ�س�سات مالية ذات �سمعة طيبة وائتمان منا�سب. 

اأو في نف�س المنطقة الجغرافية  يظهر تركز المخاطر الائتمانية عندما يكون العملاء يعملون في نف�س الن�ساط 
اأولديهم نف�س الخ�سائ�س الاقت�سادية وهذا كله قد يوؤثر على قدرتهم في الوفاء بالتزاماتهم التعاقدية لتاأثرهم 
بنف�س التغيرات ال�سيا�سية والاقت�سادية. ويمثل تركز المخاطر الائتمانية ح�سا�سية ال�سركة للتاأثر بالتطورات 

التي توؤثر على �سناعة معينة اأو منطقة جغرافية معينة. 

اإئتمانية بحوالي 15.4 مليون دينار تمثل ما ن�سبته حوالي 26.6 % من اجمالي الذمم المدينة  هنالك تركزات 
لاأن�سطة التمويل بعد طرح الايرادات غير المتحققة ، ممنوحة ل�ستة عملاء فقط مغطاة بمخ�س�سات اأو �سمانات 

بكامل الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2016.

الاول  كانون   31 في  كما  الجغرافي  القطاع  ح�سب  ال�سركة  وموجودات  اإيرادات  توزيع  التالي  الجدول  يبين 
2016 و 2015 :

البيــــان
المجمــــوعخارج المملكةداخل المملكة

دينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردني

31 كانون الاأول 2016

٦،313،51٦94،99٠٦،4٠8،5٠٦اإجمالي الاإيرادات 
٦1،812،8731،184،4٠2٦2،997،275اإجمالي الموجودات

31 كانون الاأول 2015

٦،٦٠7،48225،525٦،٦33،٠٠7اإجمالي الاإيرادات
٦1،775،24٠1،3٠7،٠٠٠٦3،٠82،24٠اإجمالي الموجودات
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التوزيع الجغرافي كما في 31 كانون  المالية ح�سب  التعر�سات الائتمانية للموجودات  التالي التركز في  يبين الجدول 
الاول 2016 و2015:

*    بعد طرح مخ�س�س التدني في المدينون والاإيرادات غير المتحققة.

البيــــان
المجموعخارج المملكةداخل المملكة

دينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردني

31 كانون الاأول 2016
3،5٠2،514-3،5٠2،514نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

5،338،775-5،338،775�سيكات بر�سم التح�سيل
42.٦75.981-42.٦75.981ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل *
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل 
8٠،52٦31،588112،114

5،2795،279-ذمم �سركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل ال�سامل الاخر 

4،٠4٦،8551،147،5355،194،39٠

55،789،88٦1،184،4٠25٦.829.٠53

31 كانون الاأول 2015
4،951،5٠٠-4،951،5٠٠نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

45،879،217-45،879،217ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل *
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل 
141،73٦35،17217٦،9٠8

7،937-7،937ذمم �سركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل ال�سامل الاخر 

4،238،9231،198،3٠25،437،225

55،219،3131،233،4745٦،452،787



66 2016 السنوي  التقرير 
Annual Report

2016
التقرير السنوي

ANNUAL REPORT

يبين الجدول التالي التركز في التعر�سات الائتمانية للموجودات المالية ح�سب القطاع الاقت�سادي كما في 31 كانون 
الاول 2016 و31 كانون الاول 2015:

*    بعد طرح مخ�س�س التدني في المدينين والاإيرادات غير المتحققة.

مخاطر ال�ضوق
تتبع ال�سركة �سيا�سات مالية لاإدارة المخاطر المختلفة �سمن اإ�ستراتيجية محددة وتتولى اإدارة ال�سركة رقابة و�سبط 
المخاطر  هذه  وت�سمل  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  من  لكل  الاأمثل  الا�ستراتيجي  التوزيع  واإجراء  المخاطر 

مخاطر العائد، مخاطر العملات ومخاطر التغير باأ�سعار الاأ�سهم.

مخاطر العملات الأجنبية
تتمثل مخاطر العملات الاأجنبية في مخاطر الخ�سارة الناتجة من تقلبات اأ�سعار ال�سرف الاأجنبي، اإلا اأن ال�سركة لا 

تتعامل بالعملات الاأجنبية في اأن�سطتها وعليه فانه لا يوجد مخاطر للعملات الاجنبية على ال�سركة.

مخاطر التغير باأ�ضعار الأ�ضهم
تتمثل مخاطر اأ�سعار الاأ�سهم في انخفا�س القيمة العادلة للاأ�سهم ب�سبب التغير في قيمة موؤ�سرات الاأ�سهم وتغير قيمة 

الاأ�سهم منفردة.

البيــــان
المجموعخدمات�ضناعةمالي

دينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردني

31 كانون الاأول 2016
3،5٠2،514--3،5٠2،514نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

5،338،7755،338،775--�سيكات بر�سم التح�سيل
42.٦75.98142.٦75.981--ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل*
موجودات مالية بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل
45،22٦٦٠،413٦،475112،114

5،2795،279--ذمم �سركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل ال�سامل الاخر

958،839-4،235،5515،194،39٠

4.5٠٦.579٦٠،41352.2٦2.٠٦15٦.829.٠53
31 كانون الاأول 2015

4،951،5٠٠--4،951،5٠٠نقد في ال�سندوق ولدى البنوك
45،879،21745،879،217--ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل*

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل

٦7،7931٠1،8547،2٦117٦،9٠8

7،9377،937--ذمم �سركات و�ساطة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل ال�سامل الاخر

1،٠17،389-4،419،83٦5،437،225

٦،٠3٦،٦821٠1،8545٠،314،2515٦،452،787
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-   ان تغير ن�سبة موؤ�سر ال�سوق المالي في الاأوراق المالية كما في تاريخ القوائم المالية بن�سبة 5% زيادة اأو 5% نق�سان.

         وفيما يلي اأثر التغير على الاأرباح والخ�سائر وحقوق م�ساهمي ال�سركة:

مخاطر العائد
اإن مخاطر العائد هي المخاطر الناتجة عن التغير في ن�سب العائد والتي توؤثر على الاأرباح الم�ستقبلية لل�سركة. للحد 

من اثر مخاطر العائد تقوم ال�سركة بتنويع الموجودات والتوفيق بين ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات.

البيــــان
الأثر على حقوق الم�ضاهمينالأثر على الأرباح والخ�ضائرالتغير في الموؤ�ضر

دينــار اأردنيدينــار اأردني

31 كانون الاأول 2016
55.٦٠٦228.٠5٠% زيادةالاأ�سواق المالية
)228.٠5٠()5.٦٠٦()5%( نق�ضانالاأ�سواق المالية

البيــــان
الأثر على حقوق الم�ضاهمينالأثر على الأرباح والخ�ضائرالتغير في الموؤ�ضر

دينــار اأردنيدينــار اأردني

31 كانون الاأول 2015
58،845241.892% زيادةالاأ�سواق المالية
)241.892()8،845()5%( نق�ضانالاأ�سواق المالية
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24-  معلومات عن قطاعات اأعمال ال�ضركة

تقوم ال�سركة باأعمالها من خلال ن�ساطين رئي�سيين :

1-  ن�ساط التمويل
ي�سمل متابعة العملاء ومنحهم تمويلات.

2-  ن�ساط الا�ستثمار
ي�سمل على الا�ستثمار في الاأدوات المالية المختلفة.

يبين الجدول التالي توزيع الاإيرادات والموجودات والمطلوبات بين هذان الن�ساطان:

البيــــان
المجموعال�ضتثمارالتمويل

دينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردني
31 كانون الاأول 2016

5،818،741119،95٦5،938،٦97اإجمالي الربح 
)٦٦9،84٦(-)٦٦9،84٦(ح�سة اأ�سحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الاإيرادات

1،139،٦55ايرادات غير موزعة
)2،٠٦٦،٦٠2(م�ساريف غير موزعة

4،341،9٠4الربح قبل ال�سريبة
)927،72٦(م�سروف �سريبة الدخل

3،414،178الربح لل�سنة
معلومات اأخرى

42،٦75،9815،3٠٦،5٠447،982،485موجودات القطاع 
15،٠14،79٠موجودات غير موزعة

٦2،997،275المجموع

9،949،9٠4-9،949،9٠4مطلوبات القطاع 
3،5٦5،484مطلوبات غير موزعة

13،515،388المجموع

البيــــان
المجموعال�ضتثمارالتمويل

دينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردني
31 كانون الاأول 2015

٦،914،371)223،٠77(7،137،448اإجمالي الربح 
)892،348(-)892،348(ح�سة اأ�سحاب الح�سابات الا�ستثمارية من الاإيرادات

٦1٠،984ايرادات اخرى غير موزعة
)2،331،987(  م�ساريف غير موزعة

4،3٠1،٠2٠الربح قبل ال�سريبة
)53٠،438(م�سروف �سريبة الدخل

3،77٠،582الربح لل�سنة
معلومات اأخرى

45،879،2175،٦18،4٠٠51،497،٦17موجودات القطاع 
11،584،٦23موجودات غير موزعة

٦3،٠82،24٠المجموع

9،999،273-9،999،273مطلوبات القطاع 
3،8٠3،388مطلوبات غير موزعة

13،8٠2،٦٦1المجموع
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25- تحليل ا�ضتحقاق الموجودات والمطلوبات
يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لا�ستردادها:

*  بعد طرح مخ�س�س التدني والاأرباح غير المتحققة.

*  بعد طرح مخ�س�س التدني والاأرباح غير المتحققة.

البيــــان
المجموعاأكثر من �ضنةلغاية �ضنة

دينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردني
31 كانون الاأول 2016

الموجودات
3،5٠2،514-3،5٠2،514نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

5،338،775-5،338،775�سيكات بر�سم التح�سيل
22،547،5٦٦2٠،128،41542،٦75،981ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل *

5،279-5،279ذمم �سركات الو�ساطة
1،815،37٦23٦،٦٦82،٠52،٠44اأر�سدة مدينة اأخرى

3،43٠،8٦33،43٠،8٦3موجودات �سريبية موؤجلة
112،114-112،114موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

5،194،39٠5،194،39٠-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاخر
24،44٦24،44٦-الموجودات غير الملمو�سة

٦٦٠،8٦9٦٦٠،8٦9-ممتلكات ومعدات
33،321،٦2429،٦75،٦51٦2،997،275مجموع الموجودات

البيــــان
المجموعاأكثر من �ضنةلغاية �ضنة

دينــار اأردنيدينــار اأردنيدينــار اأردني
31 كانون الاأول 2015

الموجودات
4،951،5٠٠-4،951،5٠٠نقد في ال�سندوق ولدى البنوك

18،351،٦8727،527،53٠45،879،217ذمم مدينة من اأن�سطة التمويل*
7،937-7،937ذمم �سركات الو�ساطة
2،378،7٦4294،3412،٦73،1٠5اأر�سدة مدينة اأخرى

3،133،78٦3،133،78٦-موجودات �سريبية موؤجلة
17٦،9٠8-17٦،9٠8موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

5،437،2255،437،225-موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاخر
37،77837،778-الموجودات غير الملمو�سة

784،784784،784-ممتلكات ومعدات
25،8٦٦،79٦37،215،444٦3،٠82،24٠مجموع الموجودات

المطلوبات
8،٠58،4711،891،4339،949،9٠4ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

795،712-795،712مخ�س�س �سريبة الدخل
1،715،8291،٠53،9432،7٦9،772اأر�سدة دائنة اأخرى

1٠،57٠،٠122،945،37٦13،515،388مجموع المطلوبات
22،751،٦122٦،73٠،27549،481،887ال�سافي

المطلوبات
9،285،911713،3٦29،999،273ح�سابات ا�ستثمارية للعملاء

774،589-774،589مخ�س�س �سريبة الدخل
1،551،2151،477،5843،٠28،799اأر�سدة دائنة اأخرى

11،٦11،7152،19٠،94٦13،8٠2،٦٦1مجموع المطلوبات
14،255،٠8135،٠24،49849،279،579ال�سافي
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2٦- التزامات ممكن اأن تطراأ
كان على ال�سركة بتاريخ المركز المالي التزامات ممكن اأن تطراأ تتمثل بما يلي :

ان الاعتمادات تمثل �سقف اعتمادات ل�سالح عملاء ال�سركة بمبلغ 1.500.000 دينار لدى البنك الاردني الكويتي و750 
األف دينار لدى م�سرف الراجحي.

 27 - م�ضتويات القيمة العادلة
اأ - القيمة العادلة للموجودات المالية لل�سركة والمحددة بالقيمة العادلة ب�سكل م�ستمر:

ان بع�س الموجودات المالية لل�سركة مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية ، والجدول التالي يو�سح معلومات 
حول كيفية تحديد القيمة العادلة لهذه الموجودات المالية

البيــــان
31 كانــــــــــون الأول 

2٠1٦2٠15
دينــار اأردنيدينــار اأردني

37٠.44٦2،57٠،٦23  اعتمادات *
332.3٠٠3٠7،3٠٠كفالات بنكية 

)712،٦51()377.825(يطرح: التامينات النقدية
324.9212،1٦5،272

الموجودات المالية 
القيمة العادلة 

31 كانـــــــون الول 

م�ضتوى 
القيمة 
العادلـة

طــــــريقة 
التقييم 

والمدخلات 
الم�ضتخدمة

مدخلات 
هامة  

غير 
ملمو�ضة

العلاقة بين المدخلات 
الهامة  غير الملمو�ضة 

والقيمة العادلة

2٠1٦2٠15

دينــــاردينــــــار
  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل :

112،11417٦،9٠8ا�ضهم متوفر لها ا�ضعار �ضوقية
الم�ضتوى
 الأول 

 ال�ضعار 
المعلنة في 
ال�ضواق 
المالية 

ل ينطبقل ينطبق

  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل ال�ضامل الخر:

4،5٦1،٠٠74،837،83٠ا�ضهم متوفر لها ا�ضعار �ضوقية
الم�ضتوى 
الول 

 ال�ضعار 
المعلنة في 
ال�ضواق 
المالية 

ل ينطبقل ينطبق

٦33،383599،395ا�ضهم غير متوفر لها ا�ضعار �ضوقية
الم�ضتوى 
الثاني 

 طريقة 
حقوق 
الملكية 

ا�ضتنادا 
الى احدث 

قوائم 
مالية 

مدققة 

ل ينطبقل ينطبق

5،3٠٦،5٠45،٦14،133مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة

لم تكن هنالك اأي تحويلات بين الم�ستوى الاأول والم�ستوى الثاني خلال العام 2016 ،2015.
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ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية لل�سركة والغير محددة بالقيمة العادلة ب�سكل م�ستمر:
المالية الظاهرة في  المالية والمطلوبات  القيمة الدفترية للموجودات  ان  ادناه نعتقد  با�ستثناء ما يرد في الجدول       
يعاد  لها  الفائدة  ا�سعار  ان  او  الاجل  يعود لا�ستحقاقها ق�سير  وذلك  العادلة  قيمتها  تقارب  لل�سركة  المالية  القوائم 

ت�سعيرها خلال ال�سنة المالية.

28-  الق�ضايا المقامة على ال�ضركة
- هنالك ق�سايا مقامة �سد ال�سركة بمبلغ 15.890 دينار ومو�سوعها المطالبة ببدل حقوق عمالية وما تزال تلك 

الق�سايا منظورة لدى محكمة �سلح حقوق عمان كما في 31 كانون الاول 2016 ، وبراأي الادارة اأنه لا داعي لقيد اأية 
مخ�س�سات مقابل هذه الق�سايا .

حوالي  الق�سايا  هذه  مجموع  بلغ  حيث  الدفع،  عن  المتخلفين  عملائها  على  ق�سايا  عدة  برفع  ال�سركة  قامت   -
11.683.237 دينار كما في 31 كانون الاول 2016 )12.529.726 دينار كما في 31 كانون الاول 2015(.

29 -  تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة 
اأ - معاييــر التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة والتي لي�س لها اأثر جوهري على القوائم المالية:

تـم اتبـاع معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة التالية والتي اأ�سبحت �سارية المفعول للفترات المالية التي 
تبداأ في اأو بعد اأول كانون الثاني 2016 او بعد ذلك التاريخ، في اعداد القوائم المالية لل�سركة ، والتي لم توؤثر ب�سكل 
جوهري على المبالغ والاف�ساحات الواردة في القوائم الماليـــة لل�سنة وال�سنوات ال�سابقة ، علماً باأنه قد يكون لها تاأثير 

على المعالجــة المحا�سبيـــة للمعامــلات والترتيبات الم�ستقبليـة:

 المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )14(: ح�ضابات التاأجيل التنظيمية.

 التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1(: عر�س القوائم المالية والمتعلقة بمبادرة الاف�ساح.

31 كانـــــــــــــــــــــــــــــون الول  312٠15 كانـــــــــــــــــــــــــــــون الول  2٠1٦

م�ضتوى القيمة العادلةالقيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

موجودات مالية غير محددة 
بالقيمة العادلة

موجودات الت ملكيتها لل�ضركة 
وفاءاً لديون م�ضتحقة

الم�ضتوى الثاني ٠٠٠،٠49،٠3٦،٠٦٠1،٠٠٠1،٠49،٠3٦،٠٦٠1،1

1،٠3٦،٠٦٠1،٠49،٠٠٠1،٠3٦،٠٦٠1،٠49،٠٠٠
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 التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )11(: الاتفاقيات الم�ستركة والمتعلقة بالمعالجة المحا�سبية ل�سراء 
الح�س�س في العمليات الم�ستركة.

 التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )16(: الممتلكات والاآلات والمعدات ، ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )38( 
الموجودات غير الملمو�سة: تو�سيح طرق الا�ستهلاك والاإطفاء المقبولة محا�سبيا.

 التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )16(: الممتلكات والاآلات والمعدات ومعيار المحا�سبة الدولي رقــم )41( 
الزراعة: النباتات المنتجة.

  التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )27(: القوائم المالية المنف�سلة المتعلقة بمحا�سبة الا�ستثمارات في ال�سركات 
التابعة والم�ساريع الم�ستركة وال�سركات الزميلة با�ستخدام طريقة حقوق الملكية في القوائم المالية المنف�سلة اختياريا.

 التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )10(: القوائم المالية الموحدة والمعيار الدولي للتقارير المالية رقــم 
)12(: الاف�ساح عن الح�س�س في المن�ساآت الاأخرى ومعيار المحا�سبة الدولي رقــم )28(: الا�ستثمار في ال�سركات الحليفة 

والم�ساريع الم�ستركة المتعلقة بتطبيق الا�ستثناء من التوحيد في ال�سركات الا�ستثمارية .

  التح�سينات ال�سنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية ال�سادرة خلال الاأعوام 2012 - 2014 التي ت�سمل التعديلات 
على المعيارين الدوليين للتقارير المالية رقمي )5( و )7( ومعياري المحا�سبة الدوليين رقمي )19( و )34(.

ب-   معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة ال�سادرة وغير �سارية المفعول بعد:

لم تطبق ال�سركة المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الواردة اأدناه ال�سادرة والتي غير �سارية المفعول 
بعد :

معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة
�ضارية المفعول لل�ضنوات

المالية التي تبداأ في اأو بعد

للتقاريــر  الدوليــة  المعايــير  علــى  ال�ضــنوية  التح�ضــينات 
ت�ضــمل  والتــي   2٠1٦  -  2٠14 الأعــوام  خــلال  ال�ضــادرة  الماليــة 
رقمــي  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــين  المعياريــن  علــى  التعديــلات 

.)28( رقــم  الــدولي  المحا�ضــبة  ومعيــار  و)12(   )1(

المعيــار  علــى  التعديــلات  �ضــريان  يبــداأ 
 )1( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي 
رقــم  الــدولي  المحا�ضــبة  ومعيــار 
تبــداأ  التــي  الماليــة  للفــترات   )28(
بعــد  اأو   2٠18 الثــاني  كانــون  اأول  في 
�ضــريان  يبــداأ  بينمــا  التاريــخ  ذلــك 
الــدولي  المعيــار  علــى  التعديــلات 
للفــترات   )12( رقــم  الماليــة  للتقاريــر 
كانــون  اأول  في  تبــداأ  التــي  الماليــة 
التاريــخ. ذلــك  بعــد  اأو   2٠17 الثــاني 
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�ضرائــب   :)12( رقــم  الــدولي  المحا�ضــبة  معيــار  علــى  التعديــلات 
الموؤجلــة  ال�ضريبيــة  بالموجــودات  بالإعــتراف  المتعلقــة  الدخــل 

. المحققــة  غــير  الخ�ضــائر  عــن 
اأول كانون الثاني 2٠17

قائمــة   )7( رقــم  الــدولي  المحا�ضــبة  معيــار  علــى  التعديــلات 
اإ�ضافيــة  اإف�ضاحــات  لتقــديم  تهــدف  التــي  النقديــة  التدفقــات 
القوائــم  م�ضــتخدمي  تمكــن  كــي  النقديــة  التدفقــات  قائمــة  في 
الأن�ضــطة  عــن  النا�ضــئة  المطلوبــات  في  التغــير  تقييــم  مــن  الماليــة 

. يليــة لتمو ا

اأول كانون الثاني 2٠17

التف�ضيرات للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )22( : المعاملات 
بالعملة الأجنبية والدفعات المقدمة.

المعامــلات  مــن  جــزء  اأو  الأجنبيــة  بالعملــة  المعامــلات  التف�ضــير  يتنــاول 
هنالــك: يكــون  حيثمــا 

 بدل بالعملة الأجنبية اأو ذو �ضعر بالعملة الأجنبية. 

الإيــرادات  بمطلوبــات   او  مقدمــاً  المدفوعــة  بالموجــودات  المن�ضــاأة  تعــترف 
اأو  بالإيــرادات  اأو  ال�ضلــة  ذات  بالموجــودات  الإعــتراف  قبــل  الموؤجلــة 

. يــف ر لم�ضا با

بمطلوبــات  او  مقدمــاً  المدفوعــة  بالموجــودات  المن�ضــاأة  وتعــترف 
نقديــة غــير  مطلوبــات  اأو  موجــودات  باإعتبارهــا  الموؤجلــة  الإيــرادات 

اأول كانون الثاني 2٠18

 )2( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  علــى  التعديــلات 
وقيا�ــس  بت�ضنيــف  المتعلقــة  الأ�ضــهم  اأ�ضا�ــس  علــى  :الدفــع 

الأ�ضــهم. اأ�ضا�ــس  علــى  الدفــع  معامــلات 
اأول كانون الثاني 2٠18

 :  )4( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  علــى  التعديــلات 
كل  �ضــريان  تاريــخ  بــين  مــا  بالفــرق  المتعلقــة  التاأمــين  عقــود 
عقــود  ومعيــار   )9( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  مــن 

. مــين لتاأ ا

اأول كانون الثاني 2٠18
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التعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقم )4٠( : الإ�ضتثمارات 
العقارية حيث عدلت الفقرة رقم )57( لتن�س على وجوب تحويل 
المن�ضاأة للعقار من الإ�ضتثمارات العقارية اأو اليها فقط عندما يتوفر 

دليل على تغير الإ�ضتخدام.
تتوافــق،  ل  اأو  تتوافــق،  عندمــا  الإ�ضــتخدام  تغــير  يحــدث 

العقاريــة. الإ�ضــتثمارات  تعريــف  مــع  العقــارات 
دليــلا  العقــار  اإ�ضــتخدام  حــول  الإدارة  بنوايــا  التغــير  يعتــبر  ل 

بالإ�ضــتخدام. تغــير  وجــود  علــى 
فيهــا  الــواردة  الأمثلــة  قائمــة  اأن  علــى  لتن�ــس  الفقــرة  عدلــت 

�ضــاملة. غــير 

اأول كانون الثاني 2٠18

                
 

الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  للمعيــار  النهائيــة  الن�ضــخة  تحتــوي 
وحلــت  الماليــة  لــلادوات  المحا�ضــبية  المتطلبــات  علــى   )9( رقــم 
والقيا�ــس.  الإعــتراف   :)39( رقــم  الــدولي  المحا�ضــبة  معيــار  محــل 

التاليــة: المتطلبــات  المعيــار  مــن  الجديــدة  الن�ضــخة  وتت�ضمــن 

الت�ضنيف والقيا�س: 
الإعمــال  نمــوذج  علــى  بنــاءا  الماليــة  الموجــودات  ت�ضنــف 
ت�ضنيــف   2٠14 ن�ضــخة  وقدمــت  التعاقديــة.  النقديــة  والتدفقــات 
�ضمــن  ت�ضنيفهــا  يمكــن  حيــث  الديــن  اأدوات  لبع�ــس  جديــد 
ال�ضــامل  الدخــل  خــلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  الماليــة  »الموجــودات 
لمعيــار  مماثــلا  ت�ضنيفــا  الماليــة  المطلوبــات  وت�ضنــف  الخــر«. 
بالمتطلبــات  اإختلافــات  هنالــك  اأن  اإل   )39( رقــم  الــدولي  المحا�ضــبة 

بالمن�ضــاأة. المتعلقــة  الإئتمــان   مخاطــر  قيا�ــس  علــى  المطبقــة 

التدني: 
المتوقعــة«  الئتمانيــة  »الخ�ضــارة  نمــوذج   2٠14 ن�ضــخة  قدمــت 
مــن  اأ�ضبــح  وعليــه   ، الماليـــة  الموجــودات  تــدني  خ�ضــارة  لحت�ضــاب 
يتــم  حتــى  م�ضــبقا  الئتمانيــة  المخاطــر  زيــادة  ال�ضــروري  غــير 

التــدني. بخ�ضــارة  الإعــتراف 

محا�ضبة التحوط: 
�ضمــم  التحــوط  لمحا�ضــبة  جديــداً  نموذجــاً   2٠14 ن�ضــخة  قدمــت 
المخاطــر  بــاإدارة  المن�ضــاآت  قيــام  كيفيــة  مــع  ملائمــة  اأكــثر  ليكــون 

المــالي. وغــير  المــالي  التحــوط  لمخاطــر  التعر�ــس  عنــد 

اإلغاء الإعتراف: 
والمطلوبــات  الماليــة  بالموجــودات  الإعــتراف  اإلغــاء  متطلبــات  اأتبعــت 

.)39( رقــم  الــدولي  المحا�ضــبي  المعيــار  في  وردت   كمــا  الماليــة 
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رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  للمعيــار  الأ�ضا�ضــي  المبــداأ  ويقــوم 
تحويــل  لو�ضــف  باإيراداتهــا  المن�ضــاة  اإعــتراف  وجــوب  علــى   )15(
يظهرالقيمــة  بمبلــغ  للعمــلاء  عليهــا  المتفــق  اأوالخدمــات  الب�ضائــع 
اأو  الب�ضائــع  تلــك  لقــاء  عليهــا  الح�ضــول  المن�ضــاة  تتوقــع  التــي 
للاإعــتراف  منهجــاً  الدقــة  وجــه  علــى  المعيــار  ويقــدم   ، الخدمــات 

خطــوات: خم�ــس  علــى  بنــاءا  بالإيــرادات 

*  الخطوة 1: تحديد العقود المبرمة مع العميل.

* الخطوة 2: تحديد اإلتزامات الداء الواردة بالعقد.

* الخطوة 3:  تحديد قيمة المعاملة.

الداء   التزامــات  علــى  المعاملــة  قيمــة  تخ�ضي�ــس   :4 الخطــوة   *
بالعقــد. الــواردة 

* الخطوة 5: الإعتراف بالإيرادات عند )اأو حين( ا�ضتيفاء 
    المن�ضاأة لإلتزامات الداء.

رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  بموجــب   ، المن�ضــاأة  وتعــترف 
تحــول  عندمــا  اأي  الإلتــزام،  ي�ضــتوفى  عندمــا  باإيراداتهــا   ،)15(
اإ�ضــتيفاء  علــى  تنطــوي  التــي  الخدمــات  او  الب�ضائــع  علــى  ال�ضــيطرة 
التوجيهــات  مــن  المزيــد  اإ�ضيــف  ولقــد  للعميــل.  مــا  اإلتــزام 
 )15( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  علــى  الم�ضــتقبلية 
للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  ويتطلــب  هــذا  محــددة.  حــالت  لمعالجــة 

التف�ضيليــة. الإف�ضاحــات  مــن  مزيــدا   )15( رقــم  الماليــة 

العقــود  مــن  الإيــرادات   :)15( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار 
العمــلاء.  مــع  المبرمــة 

 2٠15 اأيــار  في   )15( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  �ضــدر   
قيــد   في  المن�ضــاآت  بــه  ت�ضــتعين  وموحــد  �ضــامل  نظــام  و�ضــع  حيــث 
و�ضــيحل  العمــلاء.  مــع  المبرمــة  العقــود  عــن  الناتجــة  الإيــرادات 
الإر�ضــادات  محــل   )15( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار 
المحا�ضــبي  المعيــار  ذلــك  في  بمــا  بالإيــرادات  الإعــتراف  ب�ضــاأن  الحاليــة 
رقــم  الــدولي  المحا�ضــبي  والمعيــار   ، الإيــرادات   :)18( رقــم  الــدولي 
�ضــريان  عنــد  تف�ضــيرات  مــن  بهــا  يتعلــق  ومــا  الإن�ضــاءات  عقــود   :)11(

.)15( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  بالمعيــار  العمــل 

اأول كانون الثاني 2٠18
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 :  )15( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  علــى  التعديــلات 
ثلاثــة  لتو�ضيــح   : العمــلاء  مــع  المبرمــة  العقــود  مــن  الإيــرادات 
الأ�ضلــي  والمبلــغ  الأداء،  التزامــات  )تحديــد  المعيــار  مــن  جوانــب 
اأحــكام  منــح  تم  كمــا  والترخي�ــس(،  الوكيــل،  اعتبــارات  مقابــل 

المنجــزة والعقــود  المعدلــة  للعقــود  انتقاليــة 

اأول كانون الثاني 2٠18

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )1٦(: »عقود اليجار«

وقيا�ضــها  اليجــار  بعقــود  العــتراف  كيفيــة  المعيــار  هــذا  يحــدد   
للتقاريــر  الدوليــة  للمعايــير  وفقــا  عنهــا  والف�ضــاح  وعر�ضهــا 
موحــداً  محا�ضــبياً  نموذجــاً  المعيــار  هــذا  ويوفــر   . الماليــة 
بال�ضــول  العــتراف  الم�ضــتاجرين  علــى  يوجــب  حيــث  للم�ضــتاأجر، 
التــي  العقــود  با�ضــتثناء  اليجــار  عقــود  لكافــة  واللتزامــات 
منخف�ضــة.  قيــم  ذات  اأ�ضولهــا  اأو  اأقــل  اأو  �ضــهراً  ع�ضــر  اثنــي  مدتهــا 

عقــود  ال�ضــتمراربت�ضنيف  الموؤجــر  علــى  المعيــار  هــذا  ويوجــب 
المعيــار  هــذا  وبموجــب   ، تمويليــة  او  ت�ضــغيلية  عقــوداً  امــا  الإيجــار 
كبــير  لحــد  الموؤجــر  دفاتــر  في  اليجــار  عقــود  محا�ضــبة  بقيــت 
المحا�ضــبة  معيــار  بموجــب  عليــه  كانــت  عمــا  تغيــير  دون  هــي  كمــا 

.)17( رقــم  الــدولي 

اأول كانون الثاني 2٠19

 :)1٠( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  علــى  التعديــلات 
 :)28( رقــم  الــدولي  المحا�ضــبة  ومعيــار  الموحــدة«  الماليــة  -»القوائــم 
 »)2٠11( الم�ضــتركة  والم�ضــاريع  الحليفــة  ال�ضــركات  في  -»الإ�ضــتثمار 
يقــوم  اأن  او  م�ضــتثمر  مــن  موجــودات  بيــع  بمعالجــة  المتعلقــة 

الم�ضــترك م�ضــروعه  اأو  الحليفــة  ل�ضــركته  بتقديمهــا 

تاريخ ال�ضريان موؤجل 

لأجل غير م�ضمى
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الماليــة  القوائــم  اإعــداد  في  الجديــدة  والتعديــلات  والتف�ضــيرات  المعايــير  هــذه  تطبيــق  ال�ضــركة  اإدارة  تتوقــع 
والتعديــلات  والتف�ضــيرات  المعايــير  هــذه  لتبنــي  يكــون  ل  وقــد  تطبيقهــا.  واإمكانيــة  �ضــريانها  تاريــخ  عنــد 
تاأثــير  اأي   ،  )1٦( و  و)15(   )9( اأرقــام  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  المعايــير  تطبيــق  با�ضــتثناء  الجديــدة، 

الأولي. التطبيــق  بفــترة  لل�ضــركة  الماليــة  القوائــم  علــى  جوهــري 

لل�ضــركة  الماليــة  القوائــم  في  و)15(   )9( رقمــي  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــين  المعياريــن  تبنــي  الإدارة  وتتوقــع 
رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  تبنــي  و   2٠18 الثــاني   كانــون  اأول  في  تبــداأ  التــي  ال�ضــنوية  للفــترات 
لتطبيــق  يكــون  وقــد   .2٠19 الثــاني  كانــون  اأول  في  تبــداأ  التــي  لل�ضــنة  لل�ضــركة  الماليــة  القوائــم  في   )1٦(
والإف�ضاحــات  الماليــة  المبالــغ  علــى  جوهريــا  تاأثــيراً  و)15(   )9( رقمــي  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــين  المعياريــن 
العمــلاء  مــع  المبرمــة  العقــود  مــن  بالإيــرادات  يتعلــق  فيمــا  لل�ضــركة  الماليــة  القوائــم  في  الــواردة 
للتقاريــر  الــدولي  المعيــار  لتطبيــق  يكــون  قــد  كمــا  لل�ضــركة.  الماليــة  والمطلوبــات  الماليــة  والموجــودات 
فيمــا  لل�ضــركة  الماليــة  القوائــم  في  والإف�ضاحــات  الماليــة  المبالــغ  علــى  جوهريــاً  تاأثــيراً   )1٦( رقــم  الماليــة 

التاأجيريــة. بعقــوده  يتعلــق 

ال�ضــركة  قيــام  لحــين  المعايــير  هــذه  تطبيــق  لتداعيــات  معقــول  تقديــر  تقــديم  عمليــاً  اأمــراً  لي�ــس  اإنــه  اإل 
الخ�ضو�ــس.  بهــذا  بالمراجعــة 
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جدول أعمال إجتماع الهيئة العامة العادي العاشر
لشركة الأولى للتمويل ش م ع

المنوي عقده بتاريخ 27 /4 /2017

1- تلاوة وقائع اإجتماع الهيئة العامة العادي ال�سابق .
2- الاإ�ستماع الى تقرير هيئة الرقابة ال�سرعية عن ال�سنة المالية 2016 .

3- تلاوة تقرير المحا�سب القانوني الم�ستقل عن ال�سنة المالية المنتهية في 2016/12/31 .
4- مناق�سة تقرير مجل�س الاإدارة عن ال�سنة المالية 2016 وخطة عمل ال�سركة ل�سنة 2017 والم�سادقة عليهما .

5- مناق�سة البيانات المالية لل�سركة عن ال�سنة المالية 2016 والم�سادقة عليها .
6- الموافقة على اإقتراح مجل�س الاإدارة بتوزيع اأرباح نقدية على الم�ساهمين عن عام 2016 بن�سبة 6% من راأ�س المال .

7- اإبراء ذمة اأع�ساء مجل�س الاإدارة عن ال�سنة المالية 2016 �سمن الحدود التي ن�س عليها القانون .
8- الم�سادقة على تعين ع�سو مجل�س الادارة الجديد �سركة م�ست�سفى ابن الهيثم ومن يمثلها .

9- اإنتخاب مدققي ح�سابات ال�سركة لل�سنة المالية 2017 وتحديد اأتعابهم اأو تفوي�س مجل�س الاإدارة بتحديدها .
10- اأي اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها على جدول الاأعمال مما يدخل في نطاق اأعمال الاجتماع العادي 
للهيئة العامة ، على اأن يقترن اإدراج هذا الاإقتراح بموافقة عدد من الم�ساهمين يمثلون ما لا يقل عن 10 % من 

الاأ�سهم الممثلة في الاإجتماع .
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